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INTRODUCTION

L’ANVAR apparait aujourd hui comme une maison stabilisée et en ordre, ce qui doit ére mis au crédit de
I’actuelle direction générale : les budgets sont votés dans de bonnes conditions, les procédures fonctionnent, la
gestion est optimisée, les crédits sont totalement consommes.

Promue Agence de I'Innovation en 1979, I’ANVAR peut se prévaloir d'un bilan impressionnant et reconnu, a
juste titre: prés de 40.000 interventions aupres d’ entreprises, petites et grandes, pour un volume d'aides se
montant a 17 milliards de francs environ.

Cependant, la maison s'interroge.

Elle percoit qu’elle n’a pas pleinement tiré les conséquences des évolutions fortes de son environnement depuis
1979 : connaissance des processus liés a I'innovation, évolution des besoins des entreprises, évolution des
milieux financiers, décentralisation et déconcentration, montée en puissance de I’Union européenne. La baisse
lente mais continue de son budget I'interpelle, des initiatives régionales empiétent sur son domaine, elle semble
hésiter devant les changements devenus nécessaires dans son organisation et son mode de fonctionnement.

Pour rester un acteur majeur dans I’ action régionale de demain, I’ANVAR doit aujourd’ hui se mobiliser autour
d’une nouvelle ambition et d’ une nouvelle stratégie.

Il ne s agit certainement pas de remettre en cause une ingtitution qui marche bien, mais de redéfinir sa position au
sein d'un systeme nationa et régiona d'innovation ou les actions publiques se sont multipliées. 11 convient en
particulier d’harmoniser son action avec celle des autres acteurs publics et avec le systéme financier privé, de
facon a mieux répondre aux besoins des entreprises.

Par le passe, ’ANVAR a démontré sa capacité a évoluer : en 1979 I’ANVAR, jusgue la centrée sur la
valorisation des brevets de la recherche publique, a été chargée de mettre en oeuvre un systéme original d aides
aux entreprises innovantes ; ¢ était en fait le premier affichage d’une politique d’'innovation indépendante de la
politique de larecherche. Dés 1980 a été menée a bien une décentralisation qui prenait acte du caractére régional
de I'innovation. En 1985 I’ANVAR a essayé, sans grand succés cependant, de se rapprocher du systeme
bancaire. En 1987 des mesures ont été prises pour inciter les PMI a travailler avec des partenaires extérieurs,
puis, plus récemment, pour leur faciliter I’ acceés aux aides européennes.

En 1990 et tout récemment, des travaux internes a I’ ANV AR ont fait avancer la réflexion sur la stratégie de
I’ agence, travaux que ce rapport a pris en compte.

Cependant, malgré les efforts déployés, les modes fondamentaux d'intervention et de fonctionnement de
I’ANVAR ont peu évolué. La politique de terrain de I’ Anvar reste essentiellement réactive (“ bottom up ”), elle
n' affiche pas de priorité claire dans la prospection ou I’ attribution des aides. Elle reste réservée en ce qui
concerne la coopération avec les autres acteurs de I’innovation et du développement industriel
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Cependant, I’ ANV AR possede une véritable capacité de mobilisation et d' adaptation a partir de ses forces vives
gue sont ses délégations régionales. C'est en s appuyant sur elles, et en leur donnant des capacités d'initiative
plus larges, tenant compte des réalités de chaque région, qu’une évolution vers de nouveaux objectifs a les
meilleures chances de réussir.

*kkk*k

Ce rapport a été établi a la suite de nombreux entretiens, ou visites, tant au sein de I'’ANVAR qu’avec les
partenaires actuels ou potentiels de I’ Agence.

Un excellent accueil nous a éé réservé par tous nos interlocuteurs. QuU'ils en soient ici remerciés. Nous
remercions tout spécialement les responsables de I’ANVAR, a Paris et en région, qui nous ont ménage le
meilleur accés aux sources d’ information dont ils disposent, ains qu’ aux documents d’ organisation et de gestion
qu’ils utilisent. Nous remercions aussi la Direction de I’ ANV AR pour ses remarques sur une version préliminaire
de ce rapport ; elles ont aidé a le consolider et aen clarifier la présentation

Nos conclusions reposent sur un diagnostic qui constate le bon fonctionnement de I’ Agence dans sa logique
actuelle. Cette logique est en ligne avec les décrets de 1979 et les instructions qui ont été données al’ Agence par
ses Ministres de tutelle successifs.

L’ANVAR est un outil remarquable pour aider nos entreprises a mieux faire face aux défis du monde
économique de demain, ou I'intensification de la compétition internationale sanctionnera de plus en plus
impitoyablement les entreprises qui restent alatraine.

Les réflexions menées au cours de ces dernieres années, et auxquelles I’ ANVAR a largement participé, ont mis
en lumiére les principaux parametres qui influent sur le succes ou I’ échec des entreprises innovantes. 11s donnent
un éclairage nouveau des mécanismes de I'innovation. C'est & la lumiére de ces travaux que la tutelle doit fixer a
I’Anvar de nouveaux objectifs, pour orienter son action dans un sens qui favorise davantage la croissance et la
compétitivité des entreprises francaises.

Nos propositions ont pour objet d’'aller vers des choix guidés en priorité par le souci de la croissance, et
finalement de I’emploi, plutbt que par le sSimple encouragement aux projets innovants a caractére technologique.
Lavalidité de ces choix devra constamment étre vérifiée par I’ expérience, et la stratégie correspondante infléchie
en conséquence, ain de coller au plus prés aux besoins des entreprises, et notamment des plus dynamiques
d' entre elles. Cela nécessitera le recuell aupres des entreprises et |’exploitation systématique des données
pertinentes sur I’innovation et le développement, qui font aujourd’ hui défaut, en raison méme d’ une orientation
del’aide al’innovation qui a privilégié jusqu’ici latechnologie et non la performance économique.
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| LE CONTEXTE: LE CADRE OU SE PLACE L'ACTION DE L'ANVAR

L’ANVAR est un acteur magjeur mais pas unique, du systéme d'aide a I'innovation. Nos analyses comme nos
propositions doivent donc se référer a un cadre qui fournira une vision d’ ensemble des problémes rencontrés par
les entreprises innovantes et des soutiens gu’ elles regoivent de leur environnement.

|.1 Une politique d'innovation maintenant bien définie et trés diversifiée

Il s'est développé, depuis une dizaine d années, une politique de I'innovation qui tend a faciliter le succés des
projets d'innovation des entreprises, ¢’ est a dire le développement et la commerciaisation ou la mise en oeuvre
réussies de nouveaux produits et procédés. Cette politique s efforce en particulier de faciliter I'émergence d’un
environnement favorable et d’aider |’ entreprise a en tirer parti. Elle est clairement différente de la politique de
recherche dont le but consiste a dargir les connaissances dans lesguelles puisent les entreprises innovantes en
fonction de leurs besoins technologigues ou scientifiques.

La diversité des PMI et celle des problemes qu'elles ont a résoudre, de la simple modernisation jusqu’a
I"innovation radicale, nécessitent la mise en place d’'un systeme de mesures riche et complexe. Celles-ci doivent
prendre en compte la globalité du processus d'innovation qui inclut I'appel a la technologie mais auss
I"intervention de différentes sortes de consultants et I’injection de ressources financiéres venant des secteurs
public et privé. Une politique d’'innovation devra donc créer un climat favorable a I'innovation, stimuler les
entreprises et S assurer que les ressources nécessaires (notamment financieres) leur parviennent avec la qualité et
la rapidité souhaitables ; elle favorisera le développement d'une expertise tres diversifiée et mettra en place des
mécanismes de coordination de ces experts.

|.2 Lapolitique de soutien aux PM 1 est avant tout régionale

Une PMI ne peut pénétrer dans un systeme dont elle se sent trop distante ; la complexité doit donc étre gérée par
une offre d'aides et de compétence qui soit proche de la PMI, du point de vue de ses préoccupations comme du
point de vue géographique, et qui parle le méme langage qu’elle.

C’est pourquoi, et de maniére universelle, les politiques d'innovation sont mises en oeuvre a I’ échelon régiona
ou infra régional. Les lois de décentralisation de 1982 ont consacré cette approche en confiant I’animation
économique locale aux Régions.

Cela ne dispense pas d' une réflexion nationale, interrégionale et internationale en particulier pour la diffusion des

meilleures pratiques. La diversité des expériences locales enrichit le travail de conceptualisation et conduit & un
systéme d’ aides évolutif et finalement plus efficace.
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L’ organisation institutionnelle frangaise a progressivement conduit a structurer la réflexion stratégique et la
planification des actions a moyen terme (cing ou six ans) autour de deux temps forts de I’ action publique : les
contrats de plan Etat-régions, auxquels sont associés |'ensemble des collectivités territoriales, et les fonds
structurels européens.

Il est essentiel de bien prendre conscience de la portée de ces deux outils : par leur ampleur financiére (prés de
250 milliards de francs sur cing années), ils structurent profondément le rythme de la politique économique
locale, que ce soit au niveau de la réflexion stratégique, de la négociation des contrats ou de leur mise en oeuvre
; ils absorbent la plus grande part des marges de manoeuvre de |’ Etat ; ils agissent dans la durée.

Le complexité croissante du systeme d'aide a l’innovation , tel qu'il s est développé au fil du temps, a provoqué
un besoin de clarification et surtout de cohérence fondée sur la réflexion stratégique.

|.2 A Les contrats de plan Etat-Régions

Depuis quinze ans, cet exercice quinquennal de réflexion et de prévision converge vers un plan d’ actions mené en
commun sur le plan régional par I'Etat et par les Régions. “ Contractualiser ” une action consiste donc a
S accorder sur la stratégie générale et les objectifs particuliers, a mettre en commun les moyens, a assurer une
coordination minimale de la mise en oeuvre.

Au départ, il s agissait d'un simple arbitrage entre les propositions d’ actions des différents ministeres en région,
mais la troisieme génération de contrats (1994-1998) a marqué une rupture avec les précédentes, tant par les
procédures utilisées qu’ en raison des moyens mis en oeuvre.

Pour la premiére fois en effet, la préparation de ces contrats a été largement déconcentrée et a laissé une réelle
priorité al’initiative et ala concertation régionales.

L es objectifs retenus dans les contrats de plan 94-98 laissent une plus grande place aux soutiens directs aux PM|
et aux investissements a vocation immatérielle, en particulier de formation, aux dépens des infrastructures
classiques. Le ministere de I'industrie a “ contractualisé ” la quasi-totalité de ses procédures d'aide aux PMI, a
I’exception de celles gérées par ' ANVAR. Ains, les moyens consacrés aux PMI et gérés au niveau des régions
sont passés de 1,2 milliards a 3 milliards de francs, avec pour la premiére fois un soutien marqué a la technologie

(500 MF sur ATOUT).

La prochaine génération des contrats de plan Etat-Régions devrait logiquement suivre la méme tendance : la
politique d’ aide au développement industriel sera congue, pour I’ essentiel, a I’ échelon régiona ; elle privilégiera
les investissements immatériels et notamment I’ innovation aux dépens des investissements physiques.

L ATOUT dés gne la procédure de diffusion des techniques gérée par les Directions Régionales de I’ Industrie, de la Recherche et de
I’Environnement (DRIRE).

page 8



|.2.B Les fonds structurels européens

Parallélement aux contrats de plan, la mise en oeuvre de la politique régionale communautaire a travers les fonds
structurels européens est une seconde occasion de définir des perspectives a moyen terme pour les bassins
économiquement les plus touchés (46% de la population francaise est concernée pour les programmes 1994-
1999).

L es programmes européens ont pour objectif de favoriser le rattrapage économique en renforcant le tissu local et
en enclenchant des évolutions structurelles des comportements.

IIs s'appuient sur les contrats de plan Etat-Régions (en ce qui concerne les crédits de I’ Etat), mais laissent une
grande marge de liberté pour renforcer telle ou telle action : le soutien al’innovation est totalement dans la ligne
des objectifs poursuivis. Aing, le programme STRIDE, lancé sur certaines zones du territoire et dont la gestion
en France avait é&té déléguée al’ ANV AR, avait pour objectif spécifique de favoriser le développement de la veille
technologique.

1.2 C Les exercices d’ évaluation incités par I’ Union européenne

L es négociations des programmes européens font interférer un nombre considérable d’ acteurs et de projets. Pour
étre retenus, les thémes plus immatériels comme le soutien a I’innovation demandent a étre soigneusement
préparés. C'est I'objet des programmes communautaires RTP (Régional Technology Programme) et RITTS
(Régiona Innovation and Transfer of Technology Strategy). Il s agit dans les deux cas d' évaluer d’abord puis
de définir en commun une stratégie d’'innovation a I’ échelon d'une région. Trois régions francaises (Poitou-
Charentes, Lorraine et Aquitaine) ont déja bénéficié de ces exercices d' évaluation qui s avérent trés fructueux.

1.2 D Les comités régionaux de pilotage de la politique d’innovation

La mise en oeuvre quotidienne des actions de développement industriel et le grand nombre d'acteurs et de
procédures, suppose une prise en charge réguliere de leur coordination par les principales institutions
concernées. Dans le cadre des contrats de plan et des programmes européens, de nombreux comités consultatifs
ou décisionnels se sont mis en place.

En ce qui concerne I'innovation, des “ Comités régionaux de pilotage de la politiqgue d'innovation "2 ont
commencé a fonctionner informellement dans beaucoup de régions et rassemblent de maniére réguliere le
DRIRE, le DRRT (Déégué régiona a la Recherche et a la Technologie€), le responsable de la recherche et du
dével oppement économique du Conseil régional et le délégué régiona de '’ANVAR. La ou ils fonctionnent bien,
leur réle consiste a définir une stratégie régionale (dans le prolongement des exercices dont on vient de parler), a

2 souvent dés gnés par le terme familier de “bande des quatre”
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évaluer les actions dga lancées (ce qu'on appelle le programme ORATE) et a coordonner la politique
d’ attribution des aides alI’'innovation et ala modernisation.
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|.3 Un large éventail d’outils ciblés sur une grande diversité de besoins des PM |

Depuis une quinzaine d’ années, la politique d’ innovation et de diffusion des technologies s est considérablement
sophistiquée, donnant naissance a une grande multiplicité d’aides. Ces aides sont gérées essentiellement par
plusieurs intervenants, notamment les Conseils régionaux, les DRIRE, les DRRT, et, bien entendu, I'ANVAR.

La multiplication des procédures a but spécifique a des inconvénients et surtout celui de rendre le systéme moins
facile a décrypter pour les PMI. Tout en entreprenant un sérieux effort de mise en cohérence et d’ harmonisation
de ces aides, il faut cependant admettre que cette complexité ne fait que refléter une rédité faite d’une grande
diversité d’ entreprises (taille, secteur, niveau technologique...) dont les projets différent, quant a eux, par leur
nature (innovation - modernisation, radical - au fil de |’ eau) et leur degré d’ avancement.

Cette diversité conduit a préciser une typologie des entreprises et des projets, et a proposer des critéres de
ciblage des mesures d’ aide ou d’ accompagnement, mesures dont la mise en cohérence fera |’ objet du paragraphe
|.4.

|.3.A Pour une typologie d'entreprises fondée sur I’ aptitude a la croissance

Sous le vocable de PMI se cache une grande variété de modéles d entreprises. |l y a bien des maniéres de les
classer. Compte tenu des préoccupations actuelles, il semble pertinent de retenir comme facteurs de comparaison
le potentiel de croissance, et donc de création d’ emplois, ainsi que |’ aptitude al’innovation et a la modernisatic

A1l Lesentreprises afort potentiel de croissance

Une premiére catégorie (A) est constituée des entreprises qualifiées “ d’ entreprises de croissance ”. On 'y trouve
les “ JET " (jeunes entreprises technologiques), mais auss des entreprises qui, bien que plus anciennement
établies ou moins technologiques, connaissent des croissances fortes, parfois supérieures a 10% par an.

Leur fort potentiel de croissance permet aux plus performantes d’ entre elles d’ envisager a plus ou moins court
terme |’ accés aux marchés financiers (acces bien entendu facilité par un marchés des valeurs de type NASDAQ,
qui leur soit consacré). Pour toute entreprise de croissance, le besoin majeur est celui des fonds propres : une
croissance annuelle supérieure a 10% ne peut que tres exceptionnellement se réaliser avec les seules ressources
propres de |’ entreprise. L’ intervention des capitaux risqueurs est donc presgue toujours indispensable. D’ autres
appuis sont aussi nécessaires, par exemple ceux :

- d'experts en matiere de propriété intellectuelle et de marchés (notamment pendant la phase de
faisabilité/définition) . Leur compétence doit étre internationale et leur colt est généralement élevé;

- d'un “ architecte de projet ” qui synchronise et coordonne I’ action des divers partenaires de la jeune
entreprise pendant sa croissance ;

- d’ une équipe de management spécialisée dans les fortes croissances ;
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- de scientifiques en nombre rapidement croissant.

Une deuxiéme catégorie voisine (A') est celle des petites sociétés intensives en recherche (SR). Elles se
distinguent des “ entreprises de croissance” par une stratégie différente, qui consiste a rester sur un créneau
étroit mais solidement maitrisé, ains que par leur activité plus orientée vers la fourniture de connaissances,
licences, tests que vers la fabrication et la commerciaisation de produits industriels et de services. Malgre leur
petite taille, leur réle est important pour la diffusion des technologies dans le tissu industriel. On les nomme de
maniere générale les SIR, les plus connues d’ entre elles étant les SRC (sociétés de recherche sous contrat). Le
Gouvernement les aide essentiellement par des aides a la recherche : subventions de type GPI ou FRT, contrats
de recherche, soutien aux SRC, etc.

A2 Les entreprises disposées ainnover ou se moderniser, mais a croissance plus modérée

Une troisiéme catégorie (B), beaucoup plus nombreuse, est celle des entreprises dynamiques placées par la
concurrence dans la nécessité d’innover, mais dont les perspectives de marché conduisent a des taux de
croissance plus modeérés.

Les idées qui sont a I’origine de leurs innovations sont fréguemment de caractére commercial (bien que leur
réalisation puisse aussi impliquer un appel trés fort ala technologi€e). Une bonne étude de faisabilité/définition est
aors particulierement utile ; elle doit réduire I’ incertitude commerciale et technologique, préciser la définition, le
“ design” du produit, et converger vers un plan de financement réaliste. Les aides publigues de financement sont
en général nécessaires, accompagnées ou non selon les perspectives de croissance de I’intervention d’un capital
risqueur. L’ embauche de cadres ou de techniciens ouverts sur I'innovation et capables d’aider la PMI atravailler
avec des partenaires externes apparait particuliérement souhaitable.

Une quatrieme catégorie d’ entreprises (C) ressemble beaucoup ala précédente si ce n’est qu'on y parlera plutét
de modernisation (procédés, qualité), que d’innovation. Ce sera par exemple le cas des sous-traitants dynamiques
qui doivent rester compétitifs vis a vis de leur donneur d’ ordre mais dont seule une petite minorité se lance dans
le développement de produits innovants qui leur soient propres.

Les besoins sont comparables a ceux qui viennent d'ére decrits, mais il faut un effort de sensibilisation et de

prospection plus marqué pour déclencher I’initiative de la PMI. Quant aux procédures d’ aides, elles différent peu
dans la méthodol ogie mais assez sensiblement dans leurs critéres d’ attribution.

A3 Les entreprises encore peu ouvertes aux démarches d’innovation/modernisation

Dans la typologie que nous utilisons, toutes les autres entreprises sont rangées dans la derniére catégorie (D),
celle des entreprises bien souvent dénuées de véritable stratégie a long terme, faisant peu ou pas appe a leur
environnement, notamment a |’ expertise immatérielle, au capital risque, etc...
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A ces entreprises, ¢’ est avant tout un gros effort de sensibilisation et de premier consell que doivent offrir les
autorités publiques.

Latypologie qui vient d’ étre décrite peut étre représentée par la pyramide de lafigure 1.

Figuren©°l

Cette typologie (basée, rappelons le, sur le potentiel de croissance et la stratégie d'innovation et de
modernisation) est particulierement utile dans un contexte économique ou le souci porte sur I’'emploi et la
compétitivité internationale du pays. L’ émergence d’ entreprises qui savent interagir fortement avec leurs clients,
leurs fournisseurs et leur environnement, est une condition nécessaire pour progresser dans ces deux directions

En fonction de leurs marché, les entreprises ont naturellement des stratégies de croissance différentes, et ont plus

ou moins besoin d’innover. Cependant, la place de I'innovation devient prépondérante dans toute stratégie de
croissance
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|.3.B Le tableau des aides publiques a I’innovation et a la modernisation

Avant d’examiner comment |es autorités publiques peuvent, région par région, établir une stratégie adaptée a ces
diverses catégories d’ entreprises, il convient de rappeler de quels outils elles disposent.

Pour déméer I’ écheveau des aides dispensées par I' ANVAR mais auss par les DRIRE, les DRRT et les autorités
régionales, on se référera au tableau 1 qui combine deux critéres: le degré d’ avancement des projets et le ciblage

des aides (catégories d’ entreprises et points d’ application)

Tableau N°1 : panoramades aides a |I’innovation et a la moder nisation

Tableau des Aides a I'innovation et a la modernisation

Renforcement de I'Equipe

Aide au Conseil

PHASE Financement d'un projet d'innovation de la PME Aide a l'offre spécialisée polyvalent
A B C D A B C D A B C D A B C D
En amont de
I'Innovation INNO +
CIT-PAT
Sensibilisation Stages longue durée CTI ANVAR RDT,
DRIRE
Recherche AAP CIFRE Abond.SRC
FRT ARI FRATT
CIR
PCRD
Tous types de Conseils
Etudes de Conseil en
Faisabilité APl fais. ATOUT.fais. JConseil en recrutement APCT - PTR Innnovation
FRAC CIT
ASI
Abond.CRT
Phases de
Développement API ATOUT CTI
Capital Risque Innovation ARI FRAC
CIR ARC ASI
CORTECHS
Capital Risque Aides au Cap.Risque
Industrialisation Innovation (SOFARIS, FCPRI, M4,...)
LIC ARC
Cap.Risque
Croissance Innov.
forte Développ.
EURASDAQ

PMI réparties en 4 catégories ; A (forte croissance et/ou intensif en Recherche) ;B (innovante mais sans R&D) ; C (en modernisation)

Voir la table des SIGLES en Annexe au rapport

Les actions de I'ANVAR sont imprimées en caractéres gras

L’ explication des lignes du tableau est détaillée de B1 a B4, celle des colonnes de B5 a B7.
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Comme on le congtate, les différentes procédures s organisent selon un petit nombre de familles, a I'intérieur
desquelles la diversité résulte en partie de la pluralité des gestionnaires.

Tout de ssimplification pose donc immédiatement le probleme de cette pluralité, que I’ on pourrait réduire de
deux facons : par des regroupements de services ou organismes (qui se heurtent a des obstacles nombreux et
divers) ou par un mode de fonctionnement en réseau.

B1 Phases en amont du projet

Pour les projets de haute technologie il faut avant tout encourager la R&D. C'est I'objet des procédures
suivantes : crédit d'imp6t recherche, GPl (grands projets innovants), AAP (appels a proposition), sauts
technologiques, programmes européens (PCRD), mais auss d'aide au renforcement des équipes gréce aux
conventions CIFRE et al’embauche de chercheurs (ARI);

Pour les entreprises de catégorie D mais auss B et C il faut un effort de sensibilisation et de premier conseail
polyvalent (conseillers en innovation et technologie : les ingénieurs DRIRE, les chargés d’ affaires ANVAR et les
autres). Il convient aussi d’ effectuer un effort d’information sur les technologies (programme “ Référence ” des
DRIRE, RDT, ARIST, ADIT, etc) ; les stages de longue durée, récemment expérimentés, peuvent auss étre
I’ occasion pour une PMI de ‘tater ” le terrain.

B2 Etude de faisahilité et de définition

De la bonne exécution de la phase de faisabilité, dépend tout I’ avenir d’un projet ; son importance est de plus en
plus reconnue ; elle fait appel a de |’ expertise spécialisée (divers cabinets de conseil, CRT, et autres compétences
technologiques, etc.) mais €elle exige auss I'aide de conseillers polyvaents (conseil en innovation, ou a défaut,
accompagnement par les CIT).

S'il appardit a ce stade des perspectives de croissance supérieures a 50 % sur trois ou quatre ans (chiffre
simplement destiné a fixer un ordre de grandeur), un capital risqueur devrait intervenir.

L es autorités publiques peuvent agir a ce stade :

- en développant le “ professionnalisme PMI " chez les partenaires de I’ entreprise, et éventuellement en
attirant les meilleurs experts vers ce domaine (abondement CRT, ou SRC, mesure de soutien aux sociétés de
capital de proximité, etc...) ;

- en prenant en charge une part notable des dépenses d’ expertise (ASI, FRAC, FRATT) ;

- en aménageant au sein des aides aux projets (ATOUT et API) une phase de faisabilité suffisasmment
consistante pour permettre une bonne définition et une bonne maitrise du projet.
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B3 Phases de développement allant jusqu’ aux prototypes

A ce stade la PMI a encore besoin de partenaires experts, surtout technologiques, mais aussi

- de serenforcer au plan interne : aides au recrutement (ARC, ARI, CORTECHYS) ;

- de se garantir contre le risque : ¢'est un appui qui devrait ére maintenu sous une forme ou sous une
autre. Dans ce domaine, la SOFARIS joue un réle croissant par les garanties qu’elle fournit a I’ apport de
capitaux externes ; on reviendra au paragraphe I11.3 D sur d’ éventuelles extensions de cette garantie ;

- de renforcer son “ haut de bilan” bien entendu en obtenant I’intervention d’un capital risqueur, mais
aussi en bénéficiant de laformule proposée au 111.3 C pour I’ API.

B4 Phases d’industrialisation puis de forte croissance

A ce stade I'aide publique doit normaement étre relayée par les capitaux privés : citons cependant I’ aide aux
recrutements (ARI et ARC) ou aux consells (FRAC) ou | aide européenne au lancement industriel et commercia
(L1C), actuellement en phase de test dans quelques régions. Mais dés qu'il se confirme que la croissance va étre
significative, il faut avant tout pouvoir compter sur les sociétés de capital risque.

Le développement de nouveaux projets a forte croissance sera donc globalement dépendant de la capacité des
capital risqueurs de mobiliser des fonds supplémentaires pour I'innovation. Or ceux-ci ne sont actuellement pas
assez nombreux, et de loin, dans le domaine de la création/innovation. Il est donc essentiel de créer un climat
favorable a I'investissement dans I’innovation (SOFARIS, apparition du Nouveau Marché, autres mesures
tendant a assurer la rentabilité du capital innovation, etc...) : I’ action publique doit y concourir en priorité.

B5 Aides fournies al’ occasion d'un projet innovation/modernisation

Ce sont les plus connues et les plus couramment utilisées. Ces aides ne sont accordées qu'a I’ occasion d’'un
projet bien défini : elles apportent un soutien financier en trésorerie et une garantie partielle en cas d échec (API,
Atout). Elles devront tenir de plus en plus compte des perspectives de développement de I’ entreprise.

B6 Aides au renforcement des équipes

La capacité d'absorption de connaissances externes, et, finalement, d’innovation dépendent beaucoup de
I’existence dans la PMI d’'une équipe compétente et ouverte sur son environnement, et particuliérement sur les
partenaires de I'innovation. L’ essentiel des aides de type ARI, CORTECHS, ARC, CIFRE converge vers la
constitution ou le renforcement de cette équipe.
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B7 Aides al’ offre spécialisée ou au conseil polyvalent

La PMI doit compenser les effets négatifs de sa petite taille par un appel a des partenaires qui détiennent
I’expertise qui peut lui manquer. Un certain nombre d'aides I'y encourage et/ou permettent d’augmenter la
“ professionnalisme PMTI' de ces experts et de les orienter vers les PMI.

|.4 Pour réduire et gérer la complexité, une stratégie globale et des actions coordonnées

La grande diversité des outils nuit a la vision d’ensemble des actions publiques en faveur des entreprises
innovantes. Leur efficacité passe par une forte concertation des intervenants publics, notamment par un service
de premier conseil et la constitution de réseaux bien identifiables.

- La concertation doit s'exercer a |’ échelon national comme a I’ échelon régiona ; elle doit conduire ala
définition et a I’ affichage d'une politique nationale d’innovation ; puis a son adaptation aux besoins de chaque
région par un effort concerté des divers partenaires (cf. chapitre 111). Ceci concerne directement I’ ANVAR que
son statut d’ EPIC ne doit en aucun cas dispenser d’ une étroite coopération avec les autres intervenants publics.

- Il faut auss définir une “ enveloppe innovation” qui regroupe toutes les aides présentées dans le
tableau N°1. Comparable a I'enveloppe recherche des années 60-70 elle jouerait le méme réle, donnant aux
responsables nationaux et régionaux un instrument de mesure pour :

- connaitre I’ évolution de I’ effort national en faveur de I’'innovation ;
- pouvoir le comparer aux dépenses analogues des autres pays ;

- vérifier la cohérence des diverse formes d'aide ;

- gluster les modes d’ intervention et les cibles.

Une premiére esquisse de cette enveloppe est présentée en annexe l11.

- Des services de premier contact sont progressivement mis en place qui ont la tache d orienter les PMI,
a leur demande ou par prospection, vers les partenaires et les aides adaptées aux problémes de chacun. Le role
de ces conseillers d’ interface peut étre amplifié par les divers réseaux de contact.

- Le caractere interactif de I'innovation (et plus généralement de I’ activité économique actuelle) suscite
I’ apparition de nombreux réseaux, plus ou moins formalisés. Citons les RDT, les RFI, mais auss de nombreux
réseaux d’ entreprise ou d’ établissements financiers.

Au-dela de I'intérét évident que ces réseaux présentent pour leurs membres, ils offrent une version réaliste du
fameux “ guichet unique ”. Idéalement, il suffit par exemple qu’une PMI prenne contact avec un fournisseur de
technologie pour étre assurée qu’ elle sera orientée par celui-ci vers celui des membres du réseau RDT et qui est
le mieux qualifié pour I'aider (C'est en tout cas I’ engagement que prennent les adhérents du réseau RDT). Les
chargés d' affaires de I' ANV AR, les ingénieurs DRIRE, les CCI doivent &I’ évidence étre des membres actifs de
ces réseaux. Une bonne coordination des réseaux accroitra sensiblement I’ efficacité des aides publiques pour
I”’ensemble du tissu des PMI.
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II.L’APPROCHE ACTUELLE DE L’ANVAR

L’ examen des statistiques d’ activité de I’ ANV AR permet de constater la cohérence de ses objectifs explicites ou
implicites et des moyens d'action mis en oeuvre dans le cadre des décrets de 1979 et des instructions
ministérielles. Le positionnement de I’ agence au regard du tissu des entreprises et le mode de régulation de son
activité méritent toutefois d étre analysés : I'’ANVAR est une mécanique qui tourne parfaitement du point de
vue de la gestion de ses procédures, mais sur des objectifs qui ne correspondent plus nécessairement a |’ optimum
en termes d’ efficacité économique.

II.1 Lastratégiede L’ANVAR est essentiellement réactive

L’ANVAR résume son approche par la formule schématique du “ bottom up”. Les projets sont en principe
présentés et soumis al’instruction de I’ ANV AR ala seule initiative des entreprises ; les aides sont attribuées sur
des critéres a caractére genéral, tels qu’ énoncés dans le décret de 1979 .Le principe est en effet que I’ affichage
d’ une quelconque priorité (secteur d'activité, discipline technologique, type d entreprise, €tc) risquerait de
limiter la diversité des projets.

Cette logique est toutefois modulée par la fixation d’ objectifs quantitatifs par délégation, traduisant des priorités
implicites ou explicites arrétées par la direction générale. Ces objectifs sont actuellement les suivants :

- nombre d’ entreprises nouvelles visitées,

- pourcentage de nouveaux clients sur API,

- pourcentage d’ entreprises dans les secteurs traditionnels sur API,

- pourcentage de créations d’ entreprise sur API,

- pourcentage d’ entreprises de plus de 100 salariés sur AP,

- pourcentage de partenariats sur API,

- pourcentage de projets a composante international e forte sur API,

- nombre de cas a envoyer a France Info,

- nombre d’ expertises a envoyer ala GED (base de données centralisée),
- total des contacts avec les entreprises al’ occasion du suivi.

Des objectifs spécifiques peuvent étre retenus a l’initiative des délégués régionaux.
Ce cadre a un caractére normatif pour les délégations régionales. Il traduit cependant un volontarisme assez
relatif. A titre d' exemple, le nombre d’ entreprises nouvelles a visiter vise a augmenter la pénétration de |’ agence

dans le tissu industriel ; on verra plus loin que cette pénétration N’ augmente cependant que faiblement chaque
année.
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1.2 I"ANVAR preésente ses inter ventions selon un bilan trés équilibré
11.2 A Le bilan en volume de I’ activité API de I’ ANVAR

Les tableaux 3 et 4 reprennent les données consolidées du passé ° : depuis 1979, I’ ANVAR a examiné 26 000
dossiers de demande d' API, concernant 16 400 entreprises. Elle en a financé 19 400, soit un taux de refus de
26%, dont 16 700 aides al’innovation et 2 700 aides a I’ embauche de cadres.

La procédure ARI, introduite en 1988, connait un développement trés rapide. Elle représente 36% des dossiers
API en 1994 (41% pour les 9 premiers mois de 1995) ; en montant, ces chiffres sont de 9% et 11%.

Tableau N° 2 : bilan en nombre desdossiers ANVAR
API : bilan du nombre de dossier s étudiés par 'ANVAR

1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 TO TAL

examinés 163| 1302 1760/ 1700 1671 1466 1416 1431 1727 2033 1910 1850 1970 1920 1780 1992 26091
acceptés 87 8771215 1111 1141 1024 1059 1060 1332 1512 1585 1473 1486 1469 1372 1622 19425
taux refus 47% 33% 31% 35%| 32% 30% 25% 26% 23% 26% 17% 20% 25% 23% 23% 19% 26%

AE+PL 87 8771215 1111 1141 1024 1059 1060 1332 1352 1216 1068 1025 1085 1014 1044 | 16710
région 0 656| 1023 950 973 875 910 9831277 1281 1108 1005/ 950 1003/ 932 972 14898
siege 87| 221 192 161 168 149 149 77 55 71 108 63 75 82 82 72 1812
%siege| 100% 25%| 16% 14% 15% 15% | 14% 7% 4% 5% 9% 6% 7% 8% 8% 7% 11%

ARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160/ 369 405 461 384 358 578 2715

AE+PL
clos 82 822| 1112 1004 1027 877, 891 852 1040 975 693 484 238 128 63 13 10301
vivant 10.95 4 48 98 104 114 145 167 205 291 374 518 575 786 954 947 1004 6334
% vivant| 5% 6%| 8% 9% 10% 14% 16% 19% 22% 28% 43% 54% 77% 88% 94% 99% 38%

3 sauf précision, les données citées couvrent la période 1979-1994. Elles concernent les API (aides aux projets pour I’innovation),
regroupant les API-AE (avance remboursable pour financer un projet) et les ARI (aide au recrutement pour I'innovation, sous forme
de subvention), mais n’incluent pas les Aides au transfert ‘técepteurs”
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Tableau N° 3: bilan en montant desdossiers ANVAR
API : bilan global des financements accordés par I' ANVAR

en MF 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 TO TAL

Total API 147, 468 599/ 527 611 604 806 634 744 805 1027 997 1012 1112 1042 1061 12197

AE+PL 147, 468 599/ 527 611 604 806 634 744 781 967 927 930 1042 978 964 11730
région 0 163| 272 250 299 292 334 402 578 591 586 657 670 698 655 672 7118
siege, 147 305 327 277 313 311 471 232 167 190 381 270 260 344 323 292 4612

% siege| 100% 65%| 55% 53% 51% 52% 59% 37% 22% 24% | 39% 29% 28% 33% | 33% 30% 39%

ARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 60 70 81 70 64 97 467

AE+PL
clos/ 128 423 517 399 542 467 560/ 461 493 463 348 226 110 35 14 3 5188
t au 10.10.95 8 37 68 128 69 136 246 173 250 312 616 697 820 1001 958 926 6443
% vivant| 6% 8%| 12% 24% 11% 23% 30% 27% 34% 40% 64% 75% 88% 97% 99% 100% 55%

11.2 B Une majorité d’ APl pour les secteurs de basse et moyenne technologie, avec un souci d éévation
générale du niveau technologique des entreprises

Comme dit plus haut, I’ ANV AR ne définit pas d’ objectifs sectoriels. Deux ééments dérogent a ce principe :

- d'une part, I’ANVAR participe aux appels a proposition du ministére de I'industrie (AAP), qui ont le
plus souvent une logique sectorielle. Toutefois, ces cas sont marginaux (quelques dizaines de MF par an) et ne
conduisent a aucun effet sensible dans la typologie des entreprises aidées;

- d'autre part, I’ ANV AR fixe un objectif d’ API pour la basse et la moyenne technologie. Ceci a pour but
de ne pas enfermer I'agence dans le seul soutien au secteur “ high tech”, I'ANVAR considérant que ses
interventions ont aussi pour objectif une élévation générale du niveau technologique de l'industrie francaise. De
fait, les secteurs traditionnels I’ emportent en nombre (60% des dossiers).

En ce qui concerne les secteurs de basse et moyenne technologie, le décompte sectoriel des entreprises
soutenues, établi a posteriori al’échelon régional, refléte assez bien, autant qu’ on puisse en juger, la structure du
tissu industriel local.

[1.2 C Une agence au service des PMI

L’ ANVAR se présente d’ abord comme une agence au service des PMI. En regle générale, les grandes groupes et
leurs filiales sont exclues des aides depuis 1987 ; les dossiers d entreprises de plus de 2000 salariés et de leurs
filiales doivent obtenir un accord du siége.

Larépartition des aides (API-AE) en nombre consacre en effet la place des PMI : depuis 1987, 32% des dossiers

concernent les entreprises de moins de 10 salariés, 34% les entreprises de 11 a 50 salariés, 29% les entreprises de
51 a500 salariés et 6% les entreprises de plus de 500 salariés.
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11.2 D Lesrisques pris sont équilibrés, avec un taux de remboursement des API de 50%

L’ANVAR considére que la moitié des projets aidés comporte un risque d' échec supérieur a 50%.

Pour ces projets, il y a risque commercia dans 79% des cas, risque financier dans 53% des cas et risque
technique dans 41% des cas. Les risques commerciaux et financiers sont maximaux pour les créations
d'entreprise, le risque technique pour les secteurs traditionnels.

A posteriori, les 10300 dossiers clos au 10 octobre 1995 se répartissent par tiers entre les échecs totaux
(remboursement < 10%), les échecs partiels (remboursement entre 10 et 90%), les succes (remboursement >
90%) ; en volume les succes représentent 42% des montants, les échecs partiels 35%, les échecs complets 23%

L’examen des engagements hors bilan de 'ANVAR depuis 1979 montre que sur 10,7 milliards d’avances
engagées au 31.12.94, 35% ont été remboursées, 35% sont des créances vivantes et 30% ont été abandonnés.
Les non valeurs et procédures collectives concernent 11% de ce montant.

Il'y adonc un équilibre quas parfait entre échecs et succes, s on assimile globalement le taux de remboursement
au taux de réussite. Dans la mesure ou “ I'acquis technologique” est toujours remboursé, et que certaines
conventions prévoient un remboursement de I’ avance en tout état de cause, le taux de réussite est en fait un peu
inférieur a 50%.

On peut remarquer dés a présent que le taux de remboursement des API n’a qu’ une signification tres relative, s'il
N’ est pas raccordé aux critéres de sélection et d' acceptation des projets d’ une part, et au protocole d’instruction
des dossiers d’ autre part.

I1.2 E La création d’entreprise est la priorité implicite de I’ agence

De I’avis unanime du siege et des délégués régionaux, les créations d’ entreprise a vocation technologique sont
quasiment toutes traitées par I' ANV AR. En effet, la notoriété de I’ agence, soit directement aupres des créateurs,
soit auprés de leurs prescripteurs naturels est suffisante pour gqu'aucun projet sérieux et a caractere
technologique ne lui échappe. On dispose |a d’un socle solide sur lequel peut étre fondée une politique de soutien
alacréation d entreprises a caractére technologique.
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I1.3 Mais ce bilan nerenseigne pas sur I’ efficacité finale des aides

Avec la masse de données dont dispose I’ANVAR, on pourrait s attendre a disposer d’analyses fines sur les
effets économiques d’ ensemble des aides. || n’en est rien.

La structure de I'information consolidée est tournée soit vers la gestion administrative et comptable, soit vers la
connaissance technologique des projets (base de données Infodoc). Le systéme informatique mise en place en
1989 a peu évolué et n'est pas utilisé au maximum de ses possibilités. Encore faudrait-il que la collecte des
données a finalité d’ analyse économique soit complétée et congcue en fonction de cette utilisation.

A) Au plan macro-économique il n'existe pas d’'évauation (en terme de création de richesse et de
compétitivité) de I efficacité des aides passées S appuyant sur |’ évolution des entreprises aidées et celle de leurs
concurrentes. 1l est vrai que les méthodologies d’ évaluation des systémes d’ aide publique sont trop balbutiantes
pour étre d’un grand secours et ceci d’autant plus que I’ action de I’ANVAR n’est gu’ un élément parmi d’ autres
de la politique de développement industriel.

La seule référence récente mise a notre disposition est I’éude réalisée en 1992 par couplage des données
ANVAR et des données INSEE. L’intérét des ééments contenus dans ce document devrait inciter a approfondir

7z

davantage les travaux d’' évaluation et de réflexion.

B) Mais on note également un manque d’analyse entreprise par entreprise, qui serait plus facile a
réaliser et certainement riche d enseignements en ce qui concerne I'impact de I'API et des autres aides de
I’ANVAR sur |’évolution de I’ entreprise (divers parametres de la croissance, création d’emplois, exportation,
etc). Ces questions sont devenues cruciales pour la définition d’ une action publique en faveur des PME.

Le temps consacré au suivi et ala collecte des données nécessaires a ce type d analyse est donc manifestement
insuffisant. L’ ANV AR arécemment pris conscience de ce manque. Lafiche d’instruction et de suivi des dossiers
a été remaniée en 1995 afin de récolter ces ééments, qui nourriront la base de donnée en cours de création.

C) En ce qui concerne le portefeuille de clients * le choix du “ bottom up * conduit naturellement & ne
pas suivre certaines données pourtant utiles a une réflexion sur le positionnement de I’ agence. Deux exemples
sont significatifs:

- les abonnés : le nombre de dossiers APl/entreprise n'est pas suivi par I'ANVAR. A I'issue d'un
traitement statistique spécifique effectué a notre demande, il apparait que chague entreprise a en moyenne
bénéficié de 1,5 APl ; 11% des entreprises ont bénéficié de plus de trois dossiers, les cas extrémes (plus de 11
dossiers) étant objectivement trés rares (27 cas). Le phénomene d’ abonnement est donc moins important qu’ on
ne I’ entend dire parfois. Il n’est d ailleurs pas critiquable en soi S'il correspond & un stratégie bien étayée (cf.111 3
D).

4 Leterme” client” est employé par simplification. Larelation entre I’ ANV AR et une PME se rapproche par de nombreux aspects,
dont les relations contractuelles de droit privé ou le souci de professionnalisme, des relations PME milieu financier et consell ; elle
ne peut bien entendu s'y résumer compte tenu de la notion d'intérét général et de financement public que comporte la mission de
I’ANVAR.
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- lesfiliales de groupe : la notion de filiale est en théorie suivie par I' ANV AR, et |a liste des dérogations
données aux filiales des grands groupes est connue. Mais, la notion de filiale est définie de fagon stricte (50% du
capital détenu) alors qu’ une participation & moins de 50% peut recouvrir un contréle de fait dans beaucoup de
cas.; par ailleurs, les filialisations en cascade ont peu de chance d'étre analysées ; enfin, cette notion n'est
appliguée, dans un sens restrictif, qu'aux 60 premiers groupes francais et aux groupes étrangers de méme taille

Globalement, il n'y a donc pas de données synthétiques pour les groupes. Or, le phénoméne de groupe est une
spécificité du tissu industriel francais : les groupes détiennent 8% des PMI de 20 a 50 salariés, mais 90% des
PMI de 500 a 1000 salariés a parité entre groupes francais et étrangers ; les secteurs de haute et moyenne
technologie sont plus controlés par des groupes que ceux de basse technologie.

L’ absence d'analyse autour de ces thémes se traduit par |a faiblesse constatée en termes de ciblage.

D) Le taux de pénétration : Entre I’analyse macro économique et |’analyse par entreprise, peut étre
développée une analyse par type d’ entreprise, qu’ on peut par exemple mener sous |’ angle du taux de pénétration.
Une évaduation de I'action de I'’ANVAR ne prend effectivement son sens que s I’on compare ce qui est fait,
catégorie par catégorie, a ce qui pourrait se faire.

On peut, a titre d’ exemple, tirer quelques premiéres indications du tableau 4, basé sur I'étude ANVAR/INSEE
de 1992. Bien que fournissant des résultats relativement banals elles méritent d’ étre commentés.

Tableau N° 4 : taux de pénétration du tissu industriel

Taille des entreprises | < 20 20 < <500 > 500

taux global 3,4% 13,1% 34,4%

par nature de secteurs

1,7% 7,9% 27,5%
basse technologie
6,8% 24,9% 48,2%
moyenne technologie
13,6% 28,8% 34,4%

haute technologie

Que constate-t-on a ce stade ?.
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a) Plus les entreprises sont grandes, plus elles sont aidées : En termes de pénétration, |’ écart par taille

est tres significatif et se retrouve dans tous les secteurs d'activité a I’exception du textileCeci n'est ni
surprenant, ni incompatible avec la volonté de se rapprocher des petites et tres petites entreprises.
Cela montre d'abord que I’ANVAR a saturé le tissu des moyennes entreprises. Cet effet historique est renforcé
par un effet de structure du tissu industriel : entre 1979 et 1992, la part des PMI de 20 a 500 salariés dans
I’emploi industriel est passé de 41,8% a 51,8% aux dépens des plus de 500 salariés. Mais ceci pose tout de
méme le probléme de la facilité d'acceés aux procédures d'aide des entreprises qui n’innovent que de maniére
occasionnelle ; il s'agit lad une difficulté que I’ANV AR semble d'ailleurs résoudre mieux que d’ autres.

b) Les secteurs high tech sont les plus pénétrés ; d’autres sont peu touchés : Nous avons réaisé une
estimation de la pénétration par secteur d’ activité. Les chiffres présentés ci-dessous rapportent le nombre estimé
d entreprises ayant bénéficié d’'un API-AE au nombre d entreprises d’une classe donnée au 31.12.92 (chiffres
SESSI). Le premier chiffre a été calculé a partir du nombre de dossiers API-AE aidés entre 1979 et 1993 divisé
par 1,5, coefficient moyen d’ abonnement. Cette estimation se heurte a la faiblesse du systéme de suivi statistique
de la démographie des entreprises ; les facteurs surévaluants (disparition d’ entreprises aidées) et sous-évaluants
(nouvelles entreprises dans la tranche) sont supposés s' équilibrer.

L’analyse n'a pu étre faite que pour les entreprises de I’ industrie manufacturiére (hors agro-alimentaire et BTP),
et pour les entreprises de plus de 20 salariés.

Les taux de pénétration calculés, globalement cohérents avec I’ analyse de 1992 mais non comparables, montrent
de trés forts écarts entre secteurs.

Les secteurs les plus pénétrés sont les suivants (chiffres respectifs des classes 20 a 500 salariés et plus de 500
salariés) :

- matériel électrique et électronique : 33,6% et 100%

- naval, aéronautique, armement : 32,7% et 100 %

- transport terrestre : 26,4% et 58,8%

- travail des métaux : 24,8% et 99 %

L es secteurs les moins pénétrés sont :
- imprimerie : 2,5% et 72,1%
- textile habillement : 5,6% et 0,5% (sic).

Il est difficile de croire que ces secteurs, bien qu’ effectuant peu de Recherche, soient aussi pauvres en entreprises
innovantes

c) La pénétration ne peut progresser que lentement : L’ANVAR rédlise chague année 1040 dossiers
d' API-AE (moyenne 90-94), répartis ains : 270 créations dentreprise’, 320 nouveaux “ clients”, 450
entreprises dé§ja connues de I’ANVAR.

® Par convention, toute entreprise de moins de trois ans est classée parmi les créations d’ entreprise, ce qui correspond également ala
pratique des sociétés de capital investissement.

page 24



Ces flux annuels, et leur répartition, semblent aujourd’ hui stabilisés aprés une décroissance rapide et forte : 1987
: 1332 dossiers, 1988 : 1352, 1989 : 1216, 1990 : 1068. Une part de cette baisse s explique par la forte
diminution des crédits budgétaires de 1986 et 1987 (-300 MF) ; en revanche I’ absence de redressement a partir
de 1989, dors que les dotations ont fortement progressé pour retrouver le niveau de 1985, mérite une analyse
approfondie.

Ces chiffres sont petits par rapport au nombre de PME qu’ on voudrait voir innover. Malgré I’ effort évident de
I’ANVAR pour sortir du cercle des habitués, le taux de pénétration dans I’industrie ne croit que tres lentement.:
En fait ce serait encore le cas méme si latotalité des PME aidées étaient de nouveaux clients.

d) Deux interprétations possibles : ces résultats, s banals qu'ils soient, montrent qu’ une analyse des taux
de pénétration pourrait étre tres utile s elle était approfondie et suivie d’ actions. Une fois le numérateur connu
(ce que permettra probablement I’ exploitation plus poussée des données que possedent I'ANVAR), il faudra
préciser le dénominateur. On pourra pour cela s appuyer sur les enquétes sur I’innovation, qui se sont multipliées
depuis quelques années (OCDE, SESSI, EUROSTA, Small business administration, etc.). Elles fournissent une
image du tissu industriel ou I’on décompte beaucoup d’ entreprises innovantes dans des zones de taille et de
spécialisation ou I'on fait peu de R&D. Ceci conduit a deux interprétations possibles du taux de pénétration
constaté :

- ou bien la capacité d'innovation (production et commercialisation réussies de produits, procédés et services
nouveaux) est celle que reflete le taux de pénétration de I'ANVAR et on se trouverait en France dans une
situation vraiment inquiétante;

- ou bien les distorsions constatées tiennent au fait que I'acces aux actions de I’ANVAR est facilité par les
facteurs organisationnels de I’ entreprise et notamment par I’ existence d'équipes capables de monter de bons
dossiers.

Il est certain en tout cas que la politique du bottom up conduit & privilégier ceux qui structurellement sont déjale

plus a méme d'aler a I’ANVAR. La question se pose dors de savoir s les capacités de I’ agence ne sont pas
saturées par ces entreprises, laissant peu de place aux autres.
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I1.4 Un pilotage treés serré visant essentiellement la qualité de la gestion budgétaire.

I1.4 A Les objectifs fixés annuellement prennent peu en compte les spécificités régionales

L’ observation des méthodes de fixation par le siége des objectifs et de leur suivi révéle un pilotage tres serré et
d abord tourné vers le respect de la contrainte budgétaire. La fixation des objectifs régionaux est tres encadrée ;
le tableau de bord mensuel est trés détaillé ; I’enjeu central reste la répartition de I’ enveloppe budgétaire (AP,
CP, objectif de remboursement, contrainte de ratio subvention/avance fixé a 25% en 1995, cf. IV.4 B). Elle et
faite a partir de trois types de critére : les réalisations passées ; le poids régional ; la moyenne nationale.
L’ expression d’ un certain volontarisme dans telle ou telle direction demeure limité.

L’ examen des objectifs 1995 montre qu’ils varient tres peu d’une région a I’ autre (écart type alant de 4% pour
les objectifs de création ou de nouveaux clients a 10% pour les objectifs secteurs traditionnels et international),
malgré des structures économiques locales tres différentes. Ainsi par exemple, |’ objectif de création d’ entreprises
est identique en Rhone Alpes et dans le Limousin ; I’ objectif d’ API dans les secteurs traditionnels est le méme en
Alsace et dans le Nord-Pas-de-Calais.

Un exceés de contrainte peut avoir des effets pervers et conduire en région a des biais dans I'imputation de
I"activité, 6tant une part de son objectivité au contrdle de gestion.

En termes budgétaires, les régions sont en grande magjorité a leur poids industriel. Ains, le tableau ci-dessous
présente la répartition des régions en fonction du ratio (part de la région dans les AP)/(part des effectifs
industriels de larégion).

Tableau N° 5 : répartition desrégions d’apreés leur poidsrelatif AP/effectifsindustriels

60 < < 80 80<<120 120 < < 140 > 140
Centre Alsace Limousin Aquitaine
Franche-Comté Auvergne Corse
Nord Pas de Calais | Bourgogne L anguedoc-Roussillon
Paysdelaloire Bretagne Provence-Alpes-Cote d’ Azur
Picardie Champagne Ardennes

Ile de France
Lorraine

Midi Pyrénées
Basse Normandie
Haute-Normandie
Poitou-Charentes
Rhone-Alpes
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La moitié des régions sont dans une fourchette 80/120. Parmi les régions défavorisées on observe celles ou le
poids relatif de I'industrie est fort (I’ effet du choix du dénominateur n’est pas neutre) au profit de celles ou il est
faible.

Depuis 1995, I' ANVAR congtitue en début d’ année une réserve budgétaire nationale (environ 10% du budget).
Elle est en principe répartie a la fin de I’éé en fonction d’'un point intermédiaire d'activité. En fait, cette
procédure n’a pu fonctionner compte tenu du gel des crédits intervenus en loi de finances rectificative de I’ été
95.

I1.4 B Un souci, certes louable, de perfection gestionnaire.

Un systéme de bonus-malus a été mis en place. Ciblé sur la qualité des dossiers, il conduit a stimuler la recherche
de “ bons” dossiers. Ce procédé, en soi intéressant, mériterait d’ étre complété par la mise au point d’'une grille
claire de ce qu'est un “ bon” dossier, notamment au regard d' objectifs nationaux comme les perspectives de
croissance.

Les dossiers ingtruits par les DR et transmis au siege pour leur mise en place opérationnelle et paiement étaient
fréquemment rejetés pour non-respect du formalisme administratif. Maintenant que de bonnes habitudes ont été
prises, on peut penser qu'il y a trop de temps passé tant au siége que dans les DR et au détriment d’ autres
taches, a vérifier que tout est administrativement parfait.

Un hilan d’ engagement mensuel diffusé a toutes les délégations régionales constitue un stimulant tres fort pour
tenir les objectifs. 1l est complété par des évaluations réguliéres des délégations régionales, qui donne lieu entre
autres a un suivi statistique de 13 critéres, pour lesquels est indiquée la position de la délégation vis-a-vis des
autres.

L’ ensemble de ce corpus donne le sentiment, y compris au sein méme de |’ agence, d’ un pilotage excessivement
sophistiqué, pouvant peser sur la capacité dinitiative des délégations. L’avantage est une certaine
homogénéisation nationale et une trés grande réactivité aux consignes de la Direction Générale. 1l a pour
inconvénient une faible adaptabilité locale. Si au plan conceptuel cela ne peut étre reproché, on est en droit de se
demander si on n’est pas au-dela de ce que nécessite le bon fonctionnement de I’ Agence.

I1.4 C les objectifs ne sont pas reliés a des éléments d’ efficacité

Le ciblage est nécessaire jusqu'a un certain point pour donner un cadre de référence aux DR, notamment pour la
prospection, mais aussi pour le traitement des demandes d'aide spontanées. Cependant on ne percoit pas
clairement le lien entre les objectifs fixés aux DR et I'efficacité finale des aides.

- par exemple les critéres de taille ou de niveau technologique du secteur sont a traiter avec précaution,
puisgue les résultats en masse et en pénétration sont inverses ;

- l'objectif visant les entreprises de plus de 100 personnes n'a pas de signification en soi, dans la mesure
ou il n'est pasrelié a un objectif d'efficacité, lui-méme dépendant du potentiel de croissance des dites entrepris
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- I'objectif de 60% de projets en partenariat recouvre des réalités tres diverses, allant de vrais partenariats
avec de fortes complémentarités technologiques ou managériales a la simple implication d'un sous-traitant ;

- l'objectif de renouvellement chague année de 1/3 d'entreprises aidées hors créations ne permet chaque
année qu'une augmentation faible de la pénétration du tissu des PMI (voir supra).

On pourrait dire que les objectifs fixés par la direction générale répondent bien aux besoins de la communication
ingtitutionnelle visant a illustrer un comportement vertueux de I’ANVAR, mais de facon plus incertaine a la
recherche de |'efficacité optimale du dispositif d'aide al'innovation.

Ce sentiment est renforcé par le fait que la masse dinformations que détient 'ANVAR n’a jusgu’ici pas été
exploitée systématiquement en vue de cette recherche.
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I1.5 La contrainte budgétaire se durcit d’année en année

11.5 A La capacité d’intervention de I’ Agence

Au plan de ses moyens d’intervention, la situation budgétaire de I’ ANV AR s est stabilisée au cours de la période
1990-1994. Compte tenu des AP nouvelles votées, annulations et gels pris en compte, des reprises d’ AP et des
remboursements, la capacité annuelle d’intervention de I’ ANV AR est d’ environ 1,4 milliards de francs.

La part des remboursement fluctue modérément autour de 30% des ressources.

Cette situation ne doit pas masquer deux difficultés:

A1l Le smple maintien en francs courants des moyens d’intervention n’est pas satisfaisant au regard de
la double priorité définie par tous les gouvernements depuis 10 ans en faveur de I’innovation et les PV

Les programmes d'innovation des entreprises s aourdissent en francs courants, sous I'effet multiple d'une
concurrence internationale accrue, de I’ accélération du renouvellement des produits, de la complexité des projets
et de I’évolution des prix. Paralldement a la baisse de la taille moyenne des PMI aidées on constate ainsi un
accroissement sensible du montant moyen des dossiers :

- baisse continue de la proportion des aides de moins de 500 kF de 81% en 1980 a 45% en 1994

- hausse continue de la proportion des aides de 500 kF a 1 MF de 9% en 1980 a 29% en 1994

- hausse continue de la proportion des aides de plus de 1 MF de 10% en 1980 a 25% en 1994

Dans les CRAAI ®, on constate une hausse réguliere de | assiette des programmes (+86000 F/an soit plus de 5%
par an, avec une corréation linéaire de 95%). Pour une base 100 en 1985, I’ assiette moyenne est a 191 en 1993,
I’évolution des prix de vente industriels étant a 101,1 pour les biens intermédiaires, 126,8 pour les biens
professionnels et 125,8 pour les biens de consommation courante. Le taux d aide fluctue entre 44 et 47%, ce qui
dénote un recours trés limité ala modulation puisqu’il est tres proche du maximum autorisé de 50%

En ce qui concerne la CNAAI, I'évolution est plus erratique. La tendance est a une hausse trés sensible de
I’assiette (+361 000 F/an avec une corrélation linéaire de 85% seulement). La CNAAI représente 30% du
volume des API-AE, de fagon stable depuis 1990.

Ces éléments correspondent naturellement a une contraction du nombre de dossiers.

® Lesaides de I’ ANV AR sont décidées comme suiit :

- par le délégué régiona sur avis de la CRAAI (commission régionale d attribution des aides a I'innovation) pour les
dossiers dont |’ assiette est inférieure a5 MF ;

- par le directeur général sur avis de la CNAAI (commission nationale d'attribution des aides a I'innovation) pour les
dossiers dont |’ assiette est supérieure a5 MF ;
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A2 Latendance récente laisse entrevoir le risque d’ une baisse des capacités d'intervention de I’ ANV A

Latendance haussiere des AP depuis 1986 a culminé en 1992 avec 1010 MF d’ AP nouvelles ; depuis elle alaissé
place a une tendance baissiére, particulierement accélérée en 1995 ou, suite aux annulations décidées les AP
seront de 746 MF seulement. En 1996, le PLFI indique un chiffre de 986 MF.

Si cette tendance devait se poursuivre, elle atteindrait rapidement la crédibilité de I'action de I’ANVAR dans sa
forme actuelle. On I'avu, larégulation actuelle des dossiers est principalement d’ origine budgétaire. Ainsi, pour
ne pas susciter des dossiers qu’ éventuellement les disponibilités budgétaires ne permettraient pas de soutenir, la
prospection est atténuée en particulier vis a vis d entreprises ne connaissant pas I’ANVAR ; en fin d’ année, des
dossiers sont repoussés pour étre imputés sur I’ année suivante.

L’ANVAR gére cette situation au mieux : les reports d’ AP en fin d’année sont nuls. Néanmoins, cela ne peut
étre I’ objectif principal de |’ agence. Cette situation n’ est pas tenable sur le long terme.

A3 La limitation des interventions a la seule garantie du risque pour certains projets ne résout pas le
probléme

L’ ANVAR envisage de mettre en place une procédure par laquelle les entreprises ne nécessitant pas une aide en
trésorerie pourraient néanmoins bénéficier d’ une garantie de risque. Une telle formule ne résoudrait la question
budgétaire que trés marginalement et de fagcon seulement provisoire.

En effet, la conséquence serait que les remboursements seraient aussi réduits a terme de 4/5 ans, diminuant ipso
facto les moyens d’ intervention totaux.

Le financement des projets d entreprises larges en trésorerie doit étre envisagé a notre avis selon les mémes
critéres que celui des autres entreprises, a savoir, comme on le verraplus loin, les perspectives de croissance et le
caractere incitatif de I'aide (sans négliger, bien entendu, les critéres classiques) La consistance de I'aide
(montant, taux) doit étre adaptée en conségquence.
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11.5 B La situation de la trésorerie est critique

Chague année, les engagements nets de I’ANVAR (annulation de projets et reprises d’ AP déduites) sont
systématiquement supérieurs aux payements de I’année. Depuis 1988, le surplus d engagement net de I’ANVAR
Sest accru de 1,1 milliards ; en 1994, cet écart S est stabilisé, s bien que le reste a payer accumulé a atteint ala
fin de 1994 le chiffre de 1,8 milliards de francs

Tableau N° 6 : situation detrésoreriede I’ ANVAR

Flux financiers 86 87 88 89 90 91 92 93 94
en MF

engagements nets 865 | 1078 | 1185 | 1324 | 1357 | 1445 | 1324 | 1345
payés 889 901 968 | 1230 | 1184 | 1214 | 1187 | 1326

cumul du reste a| 741 717 894 | 1111 | 1205 | 1378 | 1609 | 1746 | 1765
payer au 31.12

Ceci est due a une couverture insuffisante des AP par les CP: en moyenne, 84% depuis 1979, soit un manque
cumulé de 1,9 milliards.

Cette situation pose a terme un grave probléme de trésorerie al’ ANV AR. Le choix de la direction, a juste raison
nous semble t-il, est de payer d'abord les engagements antérieurs et ne payer qu’ensuite les nouveaux
engagements. Ce choix privilégie la crédibilité, mais se fait au dépens de I’ avantage de trésorerie qu’ attendent les
entreprises d’une aide de I’ANVAR. En effet, il conduit & ne pouvoir payer dans I’ année que 40% des nouvelles
aides décidées.

On constate aing, que les flux financiers de paiement et de remboursement des avances sont en moyenne les
suivants :

décision 100 année n n ntl nt2 nt3 nt4 n+5 n+6 n+7 n+8
flux des payements 40 40 15 5
flux des remboursements 5 15 20 25 20 10 5

(flux de remboursements ramenés a 100, le coefficient d échec n’'étant pas pris en compte dans cette
présentation).

Il est certain que s la situation ne s'améliore pas, I’ ANVAR sera conduit a éaler encore plus dans le temps ses
mises en pailement, ce qui limitera I'intérét en trésorerie de I'API. L’intérét de I’API se réduirait aors a la
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garantie du risque ; mais dans ce cas, il vaudrait mieux explorer des solutions du cété de la SOFARIS qui sait
faire jouer d importants effets de levier.

11.5 C La marge de manoeuvre est devenue trés faible

Les délégués régionaux sont confrontés a un dilemme : il ne sert arien d'aler prospecter des entreprises si, pour
des raisons budgétaires, les dossiers ne peuvent étre soutenus dans de bonnes conditions. La crédibilité de
I’action de I’ agence en pétirait. De ce point de vue, les a coups budgétaires (par exemple le gel de 250 MF I’ été
1995) ont des conséquences tres néfastes.

Tous nos interlocuteurs I'ont confirmé : la prospection est une action difficile et colteuse en moyens humains.
Elle est aujourd’ hui utilisée comme action régulatrice : tout chargé d’ affaires expérimenté sait ou aler susciter un
dossier d'API pour répondre a tel ou tel objectif budgétaire; si les contraintes budgétaires s alourdissent, la
prospection est tout simplement arrétée, les demandes spontanées suffisant a consommer les crédits.

La question des marges de manoeuvre se pose donc de fagon pressante. D’elles dépend la permanence et la
qualité de la prospection, qu’il faudrait non pas diminuer mais au contraire fortement augmenter, pour mieux
cibler les aides.

On pourrait penser que la marge de manoeuvre de I’ ANV AR réside dans les gros dossiers. En fait, la répartition
des dossiers par tranche de taille montre que les trés gros dossiers (> 10 MF d'aide) sont peu nombreux :
environ 2 dossiers par an depuis 1986, date a laquelle le soutien aux 60 premiers groupes francais et a leurs
filiales a été abandonné.

Tableau N° 7 : répartition des APl par montant individuel des aides

API : répartition du nombre de projets aidés par tranche de taille

1979 1980 1981 1982 1983|1984 1985 1986 1987|1988 1989 1990|1991 1992 1993 1994 TO TAL

en kf
< 250 kf 7 374 579 608 539 444 480 468 555 494 357 273| 235 224 212| 191, 6040
250 < < 500 19 333 414 247 277 244 225 279 348 389 343 286 261 284 252 277 4478

500 < < 1000 29 76/ 130 185 236/ 244, 201 190 262| 300 272 262 252 277 260 307 3483
1000 < < 1500 8 38 25 28 28 34 58 77 122 109 144 109 123 120/ 128 118 1269
1500 < < 2000 4 21 25 15 19 16 27 19 21 28 26 56 73 78 69 62 559
2000 < < 2500 4 9 7 7 7 13 13 8 7 10 20 28 36 36 37 34 276
2500 < < 5000 10 20 27 15 27 20 32 28 20 24 45 44 38 42 36 41 469
5000< <10000 3 6 7 4 6 5 13 9 8 8 12 6 9 21 19 12 148
> 10000 3 0 1 2 2 4 10 1 0 0 5 6 2 2 2 2 42

TOTAL 87 877 1215 1111 1141 1024 1059 1079 1343 1362 1224 1070 1029 1084 1015 | 1044 16764

En volume, les chiffres sont les suivants :
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-moinsde 2,5 MF d'aide: 73,2%
-de2,5a5MFdaide: 14,4 %
-de5a10 MF d'aide: 9,0%
- plusde 10 MF d'aide : 3,4%

La marge résiduelle sur les gros dossiers s'est fortement réduite : la compression a 5 MF par exemple des
dossiers supérieurs a cette somme ferait gagner quelques %, ce qui ne serait qu’'une faible contribution au
rétablissement d’ une marge de manoeuvre significative.

Sauf a répartir la pénurie, la restriction des crédits risque donc de toucher des projets de taille moyenne, qui
correspondent précisément aux entreprises ayant les meilleurs potentiels de croissance, ou bien la masse des
petits dossiers qui proviennent d’ entreprises N’ ayant pas d autre moyen pour financer leurs innovations. Mais on
ne dispose actuellement d’ aucun critere objectif pour faire ces choix.

XXXX
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1.6 Les entreprises sont généralement satisfaites de I'aide financiéere qu’apporte I'’ANVAR, mais
jugent ses procédurestrop lourdes et I'accompagnement des projets insuffisant

Une étude de perception de I’ANVAR par des PMI, ayant ou n’ ayant pas eu affaire avec I’ agence, a été confiée
au cabinet Bossard. Cette analyse s appuie sur des interviews approfondies dans 40 entreprises(réparties sur 3
régions et dont le tiers, quoiqu’innovantes, n’ont pas bénéficié d' une aide de I' ANV AR), ce qui est considére, a
I"aune de ce type d’ enquéte qualitative, comme déja significatif.

Il existe un décalage entre la perception qu’ont de I’ Anvar les entreprises interrogées par le consultant et I'image
gu’ elle donne d’ elle-méme a travers sa communication.

L’Anvar est bien identifiée comme un organisme positionné sur I’aide a I’innovation, cette derniére étant parfois
confondue avec la recherche. Les entreprises percoivent principalement la composante financiére de I’ Anvar, et
fort peu la composante “ingénierie de I’innovatiori.

Globalement, I'intervention financiere de I’Anvar est jugée positive par la plupart des entreprises qui ont eu
recours a elle, méme si elles souhaitent une meilleure écoute et plus de réactivité.

Les entreprises critiquent la lourdeur de ses procédures et |’ opacité de ses critéres de décision. Les opinions
exprimées sur la qualité des relations avec I’ Anvar et sur son expertise sont variables. L’accompagnement en
phase de développement des projets aidés est généraement considéré comme insuffisant, méme s certaines
entreprises N’ en éprouvent pas clairement e besoin.

Les entreprises, y compris celle qui ont eu recours a des aides, ont une connaissance genéralement tres partielle
et peu précise des dispositifs d’aide aux PMI. Elles souhaitent plus de clarté dans les réles respectifs des
différents intervenants du développement industriel

Parmi les entreprises n'ayant pas fait appel jusqu'ici a I'’ANVAR, quelques unes ne se sentent a priori pas
concernées. Les principales critiques formulées portent sur la complexité (supposée) du systeme. Les attentes le
plus souvent citées portent sur la mise en relation avec des partenaires, la smplicité des procédures et la qualité
du dialogue.

Cette image et ces attentes, résumées ici a grands traits, pourraient s expliquer par une présence insuffisante des
agents sur le terrain (mangue de cadres dans les délégations régionales), par une communication qui ne parvient
pas a atteindre les PME, ou encore par les criteres et modes d'intervention de I'ANVAR qui restent trop
éloignés de la démarche et du langage des entreprises. En fait les opinions recueillies différent peu de celles qui
seraient exprimées sur un autre intervenant public ; satisfaction d'avoir été aidé mais géne vis a vis d'un
interlocuteur classé comme appartenant a un autre univers.
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1.7 L’ANVAR est relativement éloignée du jeu institutionnel local

I1.7 A Relations de I’ ANVAR avec les responsables régionaux

La prise en charge des problémes de développement industriel au niveau des Régions a été progressivement
renforcée par les lois de décentralisation et par les procédures de contractualisation Etat-collectivités
territoriales.

Les aides ANVAR continuent cependant de suivre une logique essentiellement nationale, la prise en compte des
données régionales venant au deuxiéme rang des criteres d'attribution.

A1l Innovation et aménagement du territoire.

Le seul facteur a caractére d'aménagement du territoire concédé par 'ANVAR est le sous-dimensionnement
relatif de la délégation lle de France. Cette derniére comporte 16 cadres, soit 14% des cadres régionaux et
distribue 19% des aides. En comparaison, I’lle de France comporte une proportion de PMI de plus de 20
personnes de 23% en nombre d’ éablissements et 17% en effectif (enquéte SESSI, industrie manufacturiére) ;
son poids économique approche les 25% du PIB, ses capacités de recherche et de développement représentent
pres de 50% des capacités nationales et prés de 40% des PMI des secteurs de haute technologie y sont situées.

Le principe de ne pas confier &1’ ANV AR une responsabilité en matiére d aménagement du territoire” nous parait
fondé. Des lors que I'on se propose de favoriser I'émergence de grosses PMI innovantes, capables d'affronter la
concurrence internationale a I'image de leur homologues européennes, il faut répartir les moyens dintervention
publique en conséguence, quitte a privilégier les zones ou le vivier et le plus riche. Cette option n’élimine en
rien I'idée d’aménagement du territoire, qui peut sexprimer a travers les abondements des collectivités
régionales, et qui, en tout état de cause, se concrétise a travers les programmes européens dont |’ application est
géographiquement cadrée.

A2 Lesrelationsde I’ ANV AR et des collectivités locales

L'ANVAR a mis en place un certain nombre de conventions avec les Conseils régionaux. Leur objet est
généradement d'abonder les aides de I'ANVAR par des crédits de la Région, selon des criteres variables. Ces
conventions n'ont pas de caractére contraignant, les deux parties intervenant en paralléle ou successivement,
aprés sétre informées réciproguement dossier par dossier, avec l'accord de I'entreprise. Certaines de ces
conventions portent sur des partenariats avec des sociétés dinvestissement de proximité soutenues par les
Conseils Régionaux.

" Td gu'il est généralement concgu en France, ¢’ est adire au sens de rééquilibrage entre territoires inégalement favorisés.
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Actuellement, quinze régions ont une convention en cours. Elles portent globalement sur environ 20 MF par an,
somme marginale au regard des budgets de |’ agence.

A ce jour, 'ANVAR s'est toujours tenue a I’écart du processus de négociation des contrats de plan Etat-
Régions, se privant par 1a d’ une capacité d’influence sur leur contenu. Cette attitude parfois interprétée comme
une volonté excessive d'indépendance explique en partie le sentiment de “ citadelle” exprimé par certains
acteurs du développement économique en région.

De fagon similaire, I’ ANV AR a été absente de la mise en place des crédits européens. La mise au point récente
de conventions permettant de financer des phases de lancement industriel et commercial sur des crédits FEDER
vont a |’ évidence dans le bon sens. Elles ne pourront néanmoins que demeurer assez marginales, car lancées et
négociées plus d’ une année apres le bouclage des plans d’ action.

L’ANVAR n’a pratiquement pas de relation contractuelle avec les autres autorités territoriales, notamment avec
les Conseils généraux.

A3 L’ approche nationale

Le maintien d'une approche nationale est justifiée par la direction de 'ANVAR par plusieurs séries d’ arguments
ayant principalement trait a la complexité du processus de I'innovation et I'impossibilité de conduire efficacement
24 politiques régionales de I'innovation; I'équilibre entre Régions est un second argument, une déconcentration
de l'aide a l'innovation pouvant conduire a des disparités trop fortes entre Régions. L'ANVAR considéere
également que ses interventions ont pour objectif une élévation générale du niveau technologique de l'industrie
francaise en général et non une modification de la géographie industrielle du pays.

Enfin, ’ANVAR estime qu’' une planification de ses budgets, qu’ elle soit géographique (régionale) ou temporelle
(sur plusieurs années), irait contre lalogique du bottom up

Ces arguments, qu’'on les trouve ou non justifiés ne doivent pas faire obstacle a une prise en compte des
spécificités régionales dans la mise en oeuvre concréte de la politique de soutien a I'innovation: a titre de
comparaison, les aides gérées par les DRIRE sinscrivent a présent dans la planification Etat-Région sans faire
pour autant obstacle a une synthése nationale, notamment pour ce qui concerne les critéres dattribution et de
gestion. Quant a la prévision a moyen terme, elle peut étre un outil efficace de limiter la contrainte du pilotage
budgétaire annuel.

Un rééquilibrage parait donc simposer entre |'approche nationale et I'application en Région. S'y refuser ferait
courir 2 '’ANVAR un risque de marginalisation progressive face aux initiatives régionales qui commencent a se
dessiner. L'expérience accumulée par I'ANV AR ne serait pas employée au mieux dans cette éventualité.

11.7 B Le poids du siege de I’ ANVAR

Composée d'un siege, de vingt-deux délégations en métropole, de deux délégations dans les Départements
d outre mer, et de représentations a I’ étranger, I’ANVAR disposait en fin d’année 1994 de 365 postes
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budgétaires ans répartis
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Tableau N° 8 : effectif budgétaire 1995 del’ ANVAR

cadres. non cadres total
siege 72 95 167
région 117 71 188
hors affectation 7 3 10
total 196 169 365

L'effectif budgétaire du siége est relativement important (46%) par rapport a I'effectif budgétaire total de
I'ANVAR. Ce pourcentage élevé traduit a la fois un probable sureffectif a Paris et un sous-égquipement des
régions pour des taches qui se sont diversifiées et alourdies. A titre de comparaison, I’ effectif moyen d’'une
délégation régionae est de 8 personnes dont 5 cadres. Les DRIRE possédent un effectif double pour le
développement industriel, ce qu’ on peut décrire comme une meilleure “ productivité ” de I’ANVAR, mais traduit
plutdt une plus grande capacité de contact des DRIRE avec les entreprises.

Depuis quelques années, I'ANVAR procéde a un transfert d'effectifs en région en jouant sur les départs en
retraite, systématiquement compensés par des embauches en région. Mais ce transfert est cependant tres lent, en
raison de la structure de la pyramide des &ges. 1l devrait ére amplifié en incitant le personnel a davantage de
mobilité interne mais auss externe’. La mobilité est trés réduite de Paris vers la province, alors qu elle est
remarquablement maintenue entre régions (elle est d’ailleurs inscrite depuis 1979 dans les contrats de travail).

Compte tenu des personnels mis a disposition (37 dont 11 au siége), des VSNA (17 dont 3 au siege), des CES
(34 dont 8 au siege), des journalistes et pigistes (12 au siege) et de personnels remplacants, I’ Agence employait
488 personnes au 15 décembre 1995. Ces effectifs supplémentaires ne modifient pas le rapport siége/région. Un
grand nombre d’ entre eux ne sont ou n’ ont été occupés qu’ a temps partiel ou de fagon occasionnelle.

Le siege, situé a Paris dans le 9eme arrondissement, emploie 187 personnes au 15 décembre. Ces personnes se
répartissent de la maniére suivante:

Direction générale : 7 personnes, dont 3 cadres,

Secrétariat général : 47 personnes, dont 11 cadres et un mis a disposition,

Agence comptable : 10 personnes, dont 3 cadres

Direction des affaires juridiques et de la propriété industrielle : 12 personnes, dont 8 cadres
Direction de la communication : 33 personnes, dont 9 cadres (17 postes budgétaires)
Direction de I'évaluation : 8 personnes, dont 5 cadres

Direction internationale : 13 personnes, dont 6 cadres

Direction de latechnologie : 42 personnes, dont 20 cadres et 5 mis a dispositions

Eureka: 15 personnes dont 5 cadres et 4 mis a disposition

8 Par convention, les rédacteurs, personnels n’ ayant pas le statut cadre, ont été comptabilisés avec les personnels administratifs et de
service.

La mobilité externe ne signifie pas nécessairement perte de statut ANVAR (mises a disposition, détachement, échanges de
personnel, contribuant aussi indirectement a une formation polyvalente).
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11.7 C Le fait régional

Comme cela a été dit, 'ANVAR se caractérise par une forte centralisation des décisions stratégiques et du
pilotage des délégations.

Les décisions individuelles d'attribution d'aides sont certes déconcentrées, mais dans un cadre contraignant avec
des ratios tres précis, des objectifs peu différenciés entre les régions et qui ne tiennent pas compte d une
politique régionale de développement industriel et dinnovation, concertée entre les divers responsables
régionaux..

Le ciblage retenu actuellement a travers les objectifs de gestion ne parait fondé ni sur une analyse de I’ efficacité
finale des aides, ni sur une vision stratégique du développement régional de I’innovation.

En I'absence de méthodes éprouvées et fiables permettant de mesurer I'efficacité comparée des aides en termes de
création de richesse et de compétitivité a I'échelle macro-économique, une plus grande flexibilité dans le ciblage
des aides région par région, en fonction des caractéristiques de I'économie locale, que nul ne connalt mieux a
I'ANVAR que le ddégué régional, est non seulement possible mais souhaitable. L'efficacité globale du systéme
serait certainement améliorée par une meilleure adéguation des interventions de I'ANVAR a la politique de
développement industriel des Régions.

Le pilotage par la base régionae parait dés lors plus a méme d'approcher I'optimum que I'approche centralisée
actuelle. Le centre devrait néanmoins continuer de fixer un cadre aux interventions de I'Agence, mais fortement
assoupli.

XXXXX

Conclusion dela deuxiéme partie: I'’ANVAR doit redéfinir sa stratégie

Les choix de I’ANVAR ont une cohérence interne, qui se retrouve dans la bonne organisation de |’ agence et son
fonctionnement tres opérationnel. |ls constituent une stratégie implicite, conduisant a un positionnement dont la
principale caractéristique est qu’il est plus déterminé par la contrainte budgétaire que par des critéres objectifs
d’ efficacité économique.

Cette logique nous semble atteindre ses limites : I'image de I'’ANVAR auprés des entreprises reste floue ou
incompléete; les liens avec le milieu financier sont faibles ; la pénétration du tissu industriel stagne. Le fait régional
S impose.

Aprés quinze années d'aide a I'innovation, le moment est venu de préciser les choix. Ils doivent intégrer une

double perspective : un positionnement plus net par rapport aux entreprises de croissance ; une articulation plus
étroite avec les acteurs régionaux du développement économique.
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L es deux dernieres parties du rapport présentent les orientations possibles sur ces deux themes
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Il ELEMENTS POUR UNE NOUVELLE STRATEGIE D'INTERVENTION DE L'ANVAR

[11.1 L’aide a I'innovation doit mieux sintégrer dans la politigue d’ensemble de développement
industriel mise en oeuvre par les pouvoirs publics.

Le choix d'une stratégie reléve en dernier ressort de la tutelle. L’aide a I'innovation, qui constitue la mission
principae de I’ANVAR, doit donc sintégrer dans la politique de développement industriel définie et mise en
oeuvre par les pouvoirs publics. Ceux-ci le font & deux niveaux, nationa et régiond. Il importe donc que
I’ANVAR dispose d’'une part d'un cadre d’intervention cohérent & I’ échelon national, d'autre part d’ une large
capacité d’ adaptation régionale qui lui permette de s'intégrer dans la politique définie a ce niveau.

A I’échelon national, il importe de définir une politique globale de I'innovation qui s intégre elle-méme dans une
politique nationale de développement industriel. Pour y parvenir il est nécessaire d organiser une concertation
permanente entre les différents ministéres compétents : ministere en charge de I’'industrie (direction générale des
stratégies industrielles, direction de I’ action régionale et des PMI), ministére en charge de la recherche (direction
de I'innovation , de la technologie et de I’ action régionale) et I’ ANVAR. De fait, un groupe informel réunit ces
divers partenaires depuis trois ans ; I'ingtitutionnaliser serait un moyen de pérenniser cette concertation et
d effectuer une synthése permanente et globale sur I'innovation ; le cadre d’intervention que I’ ANV AR doit fixer
a ses Délégations régionales ne peut étre gu’ un élément de la stratégie d’ ensemble ainsi définie.

A I’échelon régional, se développent aussi une réflexion et une action spécifiques, notamment al’ occasion de la
négociation du contrat de plan Etat/Région et de la répartition des fonds européens (cf. 1.2.A et 1.2.B); En effet
la tendance est irrésistiblement a la régionaisation de la politique d’'innovation et il sera de moins en moins
admissible qu'il n'y ait pas de coordination forte & ce niveau. Il convient donc d'y travailler en tirant les
enseignements de la pratique actuelle.

Il importe que I’ANVAR participe a cette réflexion et prenne en compte dans son action la politique régionale
ains définie ; elle devra, dans cette perspective, développer sa coopération avec les administrations compétentes
de I’ Etat et les collectivités territoriales.

Les Comités régionaux de pilotage de la politique d’innovation (cf. 1.2 D) sont I'instance adéquate de
concertation. |ls devront fonctionner dans toutes les régions de maniére plus active. A cet effet, il serait bon de
formaliser ces comités pour les administrations de I Etat et si possible par des accords entre |’ Etat et les Régions.
Un bilan d'activité devrait étre dressé tous les ans et communiqué aux Présidents de Conseils Régionaux, ax
Préfets de Région et aux administrations centrales concernées.

page 42



I11.2 Deux axes pour I’orientation de la stratégie del’ANVAR

Il faut intégrer I’analyse des projets innovants dans une per spective d’entreprise. La logique du “ bottom
up ”, conduisant a juger principalement le projet sur ses qualités technologiques, est insuffisante. L’ enjeu pour
les entreprises consiste a générer de la croissance sous toutes ses formes, et donc a tirer au maximum profit de
leur capacité d’innovation : I’ANVAR doit les y aider. L’ enjeu pour le pays consiste a soutenir en priorité les
entreprises a potentiel de croissance et donc de création d’ emplois. Cela conduit a faire de ce potentiel le critere
principal d'attribution des aides de I'ANVAR ains qu’'a stimuler les comportements générateurs de croissance.
La nouvelle approche de I’ANVAR doit ére au carrefour de ces préoccupations : “ la croissance par
I’'innovation” pourrait étre son nouveau slogan.

Ceci ne serait que I’ aboutissement d’une évolution de I’ Agence qui la conduit progressivement d’ une approche
technologique a une approche entrepreneuriale.

Il faut rapprocher le coeur del’ANVAR des entreprises et donc I’ ancrer plus fortement encore sur le terrain.
La force de I’ANVAR sont ses délégations régionales, sous réserve qu'elles ne soient ni isolées des autres
acteurs régionaux, ni soumises a des contraintes nationales trop fortes. Si la conception des procédures doit
rester une fonction nationale, rien n’'interdit en revanche que des marges de modulation soient laissées a
I"initiative des délégations, que ce soit en termes de moyens financiers (taux d aide et montants) ou de ciblage.
C'est atravers les degrés de liberté laissés aux acteurs de terrain que peuvent s exprimer le mieux les spécificités
régionales et se mettre en oeuvre une politique réellement adaptée aux PME.
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I11.3 Passer d’une analyse des projets a une vision des entreprises

I11.3 A Le choix prioritaire des entreprises a potentiel de croissancée couplage projet-stratégie

Les analyses traditionnelles de I’aide a I'innovation mettent |’ accent sur le progres technologique. Nous avons
rappelé au chapitre |, que ni latechnologie, ni méme I’innovation ne constituent une fin en soi, et qu’ elles ne sont
gue des moyens d'assurer le développement des entreprises, ains que leur capacité a créer de I'emploi (s
possible de bon niveau). Ce constat (détaillé dans I’ analyse de la premiére partie) amene a modifier la hiérarchie
des criteres de choix dans|’aide al’innovation :

- le critére central devrait devenir la capacité d’ une entreprise a se développer grace aux projets innovants
qu’ elle présente'®;

- le deuxiéme critére, important mais subordonné au premier, reste celui de la différenciation par
I’innovation, notamment (mais pas uniquement) au plan technologique.

L’ application de ces deux critéres ainsi hiérarchisés, conduit a aider trois catégories d’ entreprises :

- les entreprises qui couplent un projet a forte originalité technologique avec une stratégie crédible de
croissance (le casidéal);

- les entreprises qui présentent un bon potentiel de croissance mais dont le projet d'innovation, quoique
original, n" est pas centré sur la technologie, ce qui sera souvent le cas dans I’ innovation de service (cf.I11,3'B)

- les entreprises qui présentent un projet de bonne qualité technologique, qu’ elles sont capables de mener
a bien, mais qui ne leur offre pas d’autre perspective que la possibilité de se consolider sur leur activité et leur
marché actuels.

Lestrois types de proposition seront éligibles a une APl de I’ ANV AR. Notre approche consiste a leur donner un
ordre de priorité décroissant.

Dans la mesure ou la deuxiéme catégorie est nouvelle, ceci risque évidemment, a budget constant de I’ANVAR,
de diminuer le nombre d'aides a la troiséme catégorie. Le progrées technologique ne vat-il pas en souffrir ?
C'est a ce stade que doit intervenir une forte coordination entre I’ ANV AR et les autres acteurs de I'innovation
technologique. Depuis 15 ans en effet, se sont développées de nouvelles formules pour la promotion et la
diffusion de la technologie : en fait chacune a son champ d application : le FRT et le PCRD par exemple se
placent en amont des projets, dans la phase recherche ; de méme ATOUT intervient lorsqu’il s agit de mise a

0 ce couplage projet-stratégie est évidemment trés courant chez les entreprises. ¢’ est auss une approche qui devient familiere aux
chargés d' affaire de I’ ANVAR. Mais ce n’est pas affiché. En conséquence les entreprises s adressent al’ ANV AR lorsgu’ élles ont un
projet a forte composante technologiques, mais pas lorsgu’ elles veulent se développer en s appuyant sur un nouveau produit, service
ou procédé. L’ absence de données sur la croissance des entreprises aidées par I’ ANVAR montre d'ailleurs que cette préoccupation
N’ est pas encore prioritaire.

" Mettre au point des critéres de sélection pour I'innovation de service sera difficile mais ¢’ est un enjeu incontournable.
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niveau technologique, de modernisation, alors que les projets APl sont caractérisés par leur caractére fortement
innovant. Une concertation étroite entre ces divers intervenants est donc indispensable. Elle permettra de
mesurer avec plus de précision I’ampleur des besoins a satisfdire

En résumé, notre proposition consiste a fixer une mission supplémentaire a I’ANVAR, celle du soutien a la
croissance basée sur des projets innovants (’ANVAR devra alors agir en synergie avec le capita
risque/innovation ; cf. 111,3.H), sans que I’agence abandonne pour autant sa mission actuelle de soutien au
progres technologique, mais en coordonnant étroitement ses actions avec les autres intervenants, et tout
spécialement les DRIRE et les Conseils régionaux.

L’ ANVAR devra donc continuer, en coopération avec les DRIRE qui disposent de moyens mieux répartis sur le
terrain et formés aux questions de développement industriel, a prospecter un large éventail d’ entreprises, le choix
de la meilleure procédure étant discuté, quand il y a doute, au cas par cas. La présence sur le terrain apparait
plus que jamais indispensable, tous les points du territoire régional devant ére également irrigués. Ceci n’est
réalisable que par un effet de réseau entre les agents de I’ ANV AR, des DRIRE, de la Région, ains que des CCl
qui doivent trés étroitement coopérer, en se transmettant toutes les informations utiles. Les DRIRE sont les
mieux placées pour assurer la coordination de ces réseaux, en s appuyant notamment sur leurs relations avec les
CCl.

1.3 B Une premiére conséquence sur la procédure APl : y introduire une phase de faisabilité
(économique et technologique)

Si le potentiel de croissance de I’ entreprise qui présente un projet devient le critére prioritaire de séection des
dossiers API, il devient essentiel que la PMI comme I’ANVAR puissent évaluer ce potentiel. 1l est aors
indispensable que I'intervention de I’ANVAR soit précédée d'une solide étude de faisabilité économique (en
moyenne de |’ ordre de quelques centaines de milliers de francs).

En effet, compte tenu des causes d échec telles qu’ elles apparaissent dans le bilan de I'ANVAR, les phases de
préparation des projets doivent certainement étre renforcées. L’ objectif est de mieux maitriser les facteurs de
risque, de mieux définir le produit (d'ou le nom souvent utilisé de phase de “ définition”) et d organiser la
conduite de projet. L’ ensemble des intervenants internes et externes doit étre parfaitement coordonné.

Aujourd’ hui, les expertises externes diligentées par I’ ANV AR, certes de bonne qualité, sont de trop petite taille
(10000 F au total) pour répondre a toutes ces questions ; elles sont de nature essentiellement technique ; et
surtout elles n’apportent rien a I’entreprise (puisqu’elles ne lui sont pas communiquées), ni aux éventuels
financeurs privés qui, dans la pratique, sont amenés a reprendre a la base I’instruction du dossier ; en fait elles ne
sont destinées qu’a fournir au chargé d’ affaires, puis au délégué régional, une garantie minimale pour sa prise de
décision.

12 comme on le verra plus tard, on peut espérer que la systématisatin des études de faisahilité et les nouvelles modalités de
rembroursement des APl et d ATOUT, augmenteront le taux de remboursement et de ce fait le montant des sommes réutilisables au
soutien de houveaux projets.
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Nous proposons de réorganiser les aides aux projets innovants (API) en deux phases distinctes : une phase de
faisabilité (économique et technologique) éventuellement suivie d’ une phase de développement sous des formes
a définir (cf. 111.3 C ci dessous).

B1 Laphase de définition-faisabilité (APl faisabilité) :

Cette premiére phase a pour objectif d’identifier, de quantifier et de mettre en perspective les risques, de définir
les moyens les plus appropriés pour les maitriser et d’ évaluer la rentabilité et les potentiaités de croissance du
projet et de I’ entreprise.

Elle fait normalement appel a des compétences externes, technologiques, financieres, commerciales, juridiques,
organisationnelles, que I’ API faisabilité (API f) doit financer a hauteur d’un pourcentage a définir (50% pour
fixer lesidées).

Contrairement a I’ expertise actuelle, I’ étude de faisabilité économique - définition est destinée a I’ entreprise et a
ses partenaires, qui bénéficient ains de I éclairage nécessaire pour décider, chacun pour ce qui le concerne, de la
suite du projet.

Cette premiére phase, passage obligé™, doit ére adaptée en volume et en consistance aux besoins réels de
I’entreprise. Concue de fagon trés large pour étre ouverte au plus grand nombre, son volume individuel pourra
varier de facon tres sensible en fonction de la nature de I’ entreprise ou de son projet. Sa consistance doit étre
discutée en Comité d'attribution des aides (CRAALI); ses résultats tiennent alors lieu d expertise technique et
financiére pour I’ éventuelle phase de dével oppement.

La phase de faisabilité économique donne la possibilité d’ associer les futurs partenaires financiers tres en amont
du projet et de préparer ainsi leur entrée pour la phase de croissance qui suivral’ APl développement.

B2 La phase de développement

A lasuite de la phase de faisabilité économique, |’ entreprise aura amélioré sa perception du risque et du potentiel
de croissance lié au projet.

Si elle décide de poursuivre son projet dinnovation, elle demandera normalement a bénéficier d'une “ API
développement ”. Un nouveau passage en Comité d’ attribution des aides est alors nécessaire : il permet de faire
le point sur les résultats de la faisabilité économique et de réduire les éventuelles divergences d’ appréciation
entre '’ ANVAR et |’ entreprise.

Ce passage doit étre tres rapide, I'étude de faisabilité économique tenant naturellement lieu d expertise
approfondie.

13 Une entreprise qui aurait dgja effectué cette étude de faisabilité dans des conditions jugées satisfaisantes par I' ANVAR, en serait
évidemment dispensée.
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La forme de I'intervention de I’ANVAR dans cette phase de développement fait I’ objet d'une autre série de
propositions détaillées ci-dessous (cf. 111.3 C).

B3 Elargir les critéeres d éligibilité de I’ AP

Les critéres actuels limitent les APl a I'innovation technologique. On constate toutefois que la réussite des
projets d'innovation (qu'il s agisse de produits, de services ou de procédés) dépend en fin de compte au moins
autant de la réussite commerciale et de la capacité managériale de I’ entreprise, que de la réussite technique. |l
convient donc d’ apprécier la composante innovation d’ un projet non seulement sous ses aspects techniques, mais
aussi commerciaux et managériaux

En conséguence, les innovations ayant une forte composante organisationnelle ou commerciale devront étre
éligibles a I’ APl lorsqu’elles ouvrent a I’ entreprise une perspective de forte croissance ; et ceci quel que soit le
secteur, y compris celui des services, auquel laPME appartiéft

[11.3 C Une API identifiable a des quasi fonds propres

Si les résultats de la phase de faisabilité-définition sont encourageants, |’ entreprise décidera de poursuivre son
projet et ' ANV AR d accorder une API.

C1 A quelles attentes doit répondre I’ APl ?

Elle doit étre adaptée au mieux aux quatre cas qui vont étre décrits et auxquels se rattache plus ou moins
exactement la situation de I’ entreprise lorsque le projet d'innovation est achevé :

a - dans le cas ou |’ entreprise se trouve dans une phase de bonne croissance (chiffre d’ affaires, effectifs,
valeur gjoutée, résultats...), cette croissance est normalement alimentée par une injection des capitaux dans le
haut du bilan, a la fois interne a partir des résultats et, le plus souvent, externe. Dans tous les cas il est tres
pénalisant d’avoir alors a rembourser des capitaux. Ce probleme est évidemment particulierement crucial pour
les entreprises a fort potentiel de croissance, mais pas seulement pour celles-la.

b - dans le deuxiéme cas, le projet n'a pas changé la situation de I’ entreprise, qu’on se trouve ou non
d ailleurs dans la situation d’échec ou de réussite du projet. Il est aors tout a fait norma que I’entreprise
rembourse |'avance qui lui a été consentie, exactement comme €lle le ferait pour un prét bancaire traditionnel
(avec, si nécessaire, un étalement des remboursements).

14 La conformité aux regles européennes relatives aux aides a I'industrie doit étre respectée dans la définition des critéres
d’ attribution.
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C - dans le troisiéme cas la situation de I’ entreprise s est plus ou moins détériorée, notamment parce que
son projet d’innovation a échoué (ou a remporté un succés commercial médiocre qui he compense pas les pertes
de marchés sur les produits plus anciens). On peut considérer alors que la prise de risques a eu un résultat
négatif. Or c'est un des avantages reconnus de I'API actuelle que de participer aux risques pris par
I’ entrepreneur. | est donc souhaitable que ceux-ci soient reconnus et que I’ entreprise n’ait a rembourser qu’ une
partie de I’ avance qui lui a été consentie.

d - dans le quatriéme cas il y a falllite. Il est aors norma que I’ANVAR soit considérée comme un
débiteur de dernier rang.

C2 Laformule actuelle de I’ API, I’ avance remboursable en cas de succes de projet (ARCS) répond elle
a ces attentes ?

a - Certainement pas dans le cas que nous souhaitons voir privilégier, ¢’ est-a-dire celui d’un succes qui
entraine une forte croissance. Il faut alors rembourser intégralement I’ avance de I’ ANV AR au moment méme ou
les capitaux hauts de bilan sont nécessairggf.fin de C2).

b - Trop bien dans le deuxiéme cas, ou on autorise |’ entreprise a ne pas rembourser |’avance qui lui a é&é
consentie, alors méme qu’elle est en bonne situation financiere malgré I’ échec d' un projet particulier. C'est ce
qui fait dire que I’ ARCS conduit a financer les échecs des uns par |les succes des autres.

c - Correctement dans le cas d’'un échec de projet qui entraine effectivement une situation difficile pour
I"entreprise. Tout n'est pas parfait cependant car la transformation de I'aide en subvention entraine une
inscription aux résultats, ¢’ est-a-dire une taxation fiscale de I’ ordre de 35%. De fait I Etat n’a abandonné que 65
% de sa créance.

d - Dans le cas de la faillite, I'ARCS n’est ni meilleure, ni moins bonne que toute formule de dettes
subordonnées.

En bref, I’ARCS ne répond vraiment aux attentes que dans le troisiéme cas qui est celui d’ un échec cuisant. En
revanche elle est mal adaptée aux cas des entreprises en bonne santé, et tout particulierement aux cas des
entreprises de forte croissance qui constitue la cible a privilégier.

En particulier elle ne répond pas au souci général de développement des entreprises par une injection de fonds

propres. Inscrite parmi les dettes de I’entreprise, elle n'est pas assimilée par les banquiers a des quas fonds
propres. Elle n’augmente pas les capacités d’ endettement.

C3 Une formule qui aurait I'avantage de la simplicité consisterait a remplacer I'’ARCS par une
subvention.

Nous ne larecommanderons pas pour |es raisons suivantes :
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- le non-remboursement de |'avance se traduirait par une diminution denviron 50 % du montant
disponible pour les API. L’ économie en frais de gestion ne compenserait évidemment pas cette déperdition de
fonds budgétaires.

- § la subvention est inscrite aux résultats, elle est soumise a une ponction fiscale qui réduit encore le
montant global d’aides aux entreprises.

- par ailleurs la subvention ne peut pas étre apportée sous forme de fonds propres non récupérables, car
ceci signifierait que I’ ANV AR deviendrait actionnaire de toutes les entreprises qu’ elle aiderait.

C4 Une autre formule, que nous recommandons, consiste a ce que I’aide de I’ ANV AR dans la deuxieme
phase de I’ API (API/développement) soit fournie sous forme de quasi fonds propres.

Il existe dans cette catégorie toute une gamme de solutions développées dans les dernieres années et sur
lesquelles on peut s appuyer pour résoudre cette question.

L’avance de I’ANVAR pourrait étre comptabilisée sous forme “ d'une dette subordonnée remboursable en
actions”, avec une durée négociable, mais en tout hypothése longue par rapport au projet en catide.

Comment fonctionnerait cette formule dans les quatre cas déja décrits ?

a- Dans le cas d' une bonne croissance, I’ ANVAR n’aurait pas de difficulté a trouver acquéreur pour ses
actions (résultant donc de la conversion de son avance juste avant la vente)'®. L’ ANVAR récupérerait ainsi sa
mise, avec une éventuelle plus-value. Quant a |’ entreprise elle n’ aurait rien a débourser, le seul changement étant
la transformation dans son bilan de quas fonds propres en fonds propres. De plus, €lle rentrerait ains dans la
logique du capital risque et S sa croissance se poursuit, aurait moins de probléme a lever d autres capitaux. Il ne
sera pas rare d’ ailleurs que ce soient |es actionnaires eux-mémes qui rachétent les actions de I’ ANVAR.

b - En cas de croissance nulle ou modérée, I’ ANV AR ne parviendrait pas a trouver acquéreur. Selon la
convention établie au moment de I’avance, I' ANV AR demanderait alors le remboursement de sa crédhce

Cc - dans le cas ou I'échec du projet (ou sa réussite insuffisante) a mis I’ entreprise en difficulté celle-ci
n'aura a rembourser aI’ANVAR qu’une somme inférieure a celle qu’elle a recue. En effet nous proposons que
I’avance soit remboursée a I’ANVAR a sa vaeur de conversion en actions ; celle-ci serait calculée selon une
regle convenue dans le contrat, s'inspirant d'une pratique tres répandue, et sur la base de critéres objectifs
(situation nette, cash flow, résultats des années antérieures, etc...). Si I’ entreprise est vraiment en difficulté cette
valeur a beaucoup diminué, et la somme arembourser devient donc faible.

15 Citons comme exemple |’ “avance en compte courant bloqué convertible en actions, les obligations convertibles, etc.

18 ¢f. la remarque de 111.3 H3 sur le réle privilégié que pourrait avoir un fonds, par exemple CDC innovation, dont I' ANV AR serait
actionnaire.

7 pourrait d'ailleurs étre opportun de retenir une option d'abandon partiel de la créance contre une augmentation de méme
montant du capital de I’ entreprise (cf. une mesure adoptée par I' ANV AR mais pas encore appliquée).
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Dans la mesure ou les entreprises attacheraient une grande importance a |’ aspect garantie des risques qu'’ elles
prennent en se lancant dans I'innovation, il faudrait cependant explorer la voie d’'une garantie SOFARIS qui
serait offerte a I entreprise, moyennant cotisation, dans le cadre d’un fonds spécialement créé a cet effet et qui
ferait I’ objet d' une étroite coopération SOFARIS-ANVAR.

d - En cas defaillite, I’avance n’ est pas remboursée puisgu’il s agit d’ une créance de dernier rang.

Laformule proposée a plusieurs avantages :
- elle favorise un triple partenariat ANV AR/entreprise/capital risque
- elle stimule le capital risque qui intervient dans une deuxiéme phase ;
- ’ANVAR conserve la maitrise de la conversion ;
- elle privilégie laréussite et la croissance ;
- elle conserve une couverture du risque d’ échec.

Globalement, ce systéme est particuliérement bien adapté au financement des fortes croissances, en coopération
avec le capital risque, mais il convient a toutes les situations (a condition de savoir trouver la forme de quasi-
fonds propres qui convient le mieux alataille et aux traditions de I’ entreprise).

Sa mise en oeuvre peut nécessiter un aménagement des bases statutaires de I’ ANVAR. Sa gestion nécessite un
suivi étroit de type capital risgque, mais que nous recommandons en tout état de cause pour les entreprises de
cette catégorie.

[11.3 D Définir une grille de modulation.

Pour assurer un ciblage correct des aides, I' ANV AR peut jouer sur trois parameétres principaux :
- le pourcentage des aides
- le plafonnement des aides
- larépétitivité

Toujours pour favoriser la croissance, le taux des aides pourrait étre plus favorable pour les entreprises de la
premiére catégorie (Sociétés a fort potentiel de croissance, JET); de méme pour la répétitivité : deux aides API
successives pourraient étre plus rapprochées (2/3 ans) que dans le cas général (4/5 ans).

[11.3 E Limiter le montant des projets et supprimer la CNAAI
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Les décisions d'attribution des APl devraient étre entierement déléguées aux délégués régionaux (sauf
éventuellement dans certains domaines délimités par le Conseil o Administration *®). Pour éviter les dérapages,
nous proposons de limiter le montant maximal de I’ API. Ce maximum pourrait ére fixé & un montant d’ aide de 5
MF par exemple. On pourrait ne pas s interdire le dépassement, notamment pour pouvoir aider efficacement les
entreprises moyennes a forte croissance, mais ces dépassements devraient rester I’ exception et étre réservés a la
signature du Directeur général, qui rendrait ensuite compte au Conseil d’ Administration.

Le plafond devrait s appliquer aux en cours en cas d’ aides répétitives.

La CNAAI n'a des lors plus de raison d'étre. Tous les dossiers, y compris ceux réservés a la signature du
Directeur général, passeraient en CRAAI, ce qui n’empécherait nullement de continuer a demander I’ appui des
experts internes nationaux.

L’ absence de CNAAI n’empécherait pas le Directeur Général de s entourer d’un comité d’ expertise; comme
Cest d’ailgleurs le cas aujourd hui pour les dossiers CNAAI (trois réunions par dossier : experts, pré&-CNAAL,
CNAAIY.

I11.3 F Les autres procédures de I’ ANVAR

F1 Simplification des procédures

Dans le cadre qui vient d'étre propose, I'ensemble des autres procédures serait simplifié : les ASl auraient
vocation a disparaitre en tant que telles, puisgue intégrées a la phase faisabilité. Quant au recours a des
consultants en dehors de I’ API-faisahilité, il pourrait étre couvert par les procédures FRAC et FRATT.

De méme, les procédures “ AT demandeur ” et APTE n’ont pas de raison d’ étre distinguées de I’ API-faisabilité.
Etant recentrée sur I’ entreprise, celle-ci permet tout afait la recherche de partenariat.

En revanche il nous semble important de conserver une procédure ARI clairement identifiée.

F2 Lerdle del’ANVAR comme porteur de programme

Les procédures “ jeunes”, “ inventeurs indépendants ”, ou “ abondement SRC ” relévent d' une autre démarche.
Elles ne sont pas au coeur du métier de I’ANV AR, mais sont des éléments de politiques de I'innovation qu'’il est
demandé al’ ANV AR de mettre en oeuvre. C'est alatutelle de dire s elle souhaite poursuivre dans cette voie et
avec quel porteur.

18 Si, par exemple, I'’ANVAR étendait son champ d'intervention aux entreprises de service, le Conseil d’ Administration pourrait

décider que les dossiers seraient contrélés au siége, ceci pendant les 3 ou 4 années nécessaires pour établir des critéres de sélection
ertinents.

E)g La CNAAI offre un avantage accessoire mais apprécié, celui d’' une concertation entre ses membres sur les regles d' attribution des

API. Si la CNAAI était supprimée ce rble de concertation avec les tutelles financiére et techniques pourrait étre assuré par une

instance informelle alaquelle I’ ANV AR ferait un rapport sur les aspects importants relatifs aux modalités d’ attribution des aides.
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En utilisant le terme de “ porteur ”, on se référe a la formule allemande du “ Projekt Tréger ” dans laguelle les
ministéres, tout en gardant la maitrise et |’ appropriation d’ un programme, en confient I’ exécution a un organisme
tiers. Cette approche mérite d’ étre mieux explorée et codifiée :

- €lle ne doit pas se traduire par une dispersion et une surcharge de chargés d'affaire de I'ANVAR ;
toute nouvelle action déléguée al’ ANV AR devrait donc correspondre a une masse budgétaire bien identifiée et
dont une fraction adéquate serait consacrée a payer le personnel nécessaire.

- Chague action déléguée ferait I’objet d’une convention & durée limitée ; les liens avec I'autorité
(nationale ou régionale) qui délégue le programme doivent rester forts, au niveau de I’ évaluation et méme de
certaines décisions.

Sous cette forme il est concevable que les programmes ainsi délégués par conventions constituent, a cété du
métier de base de I’ANVAR, une fraction notable des actions de I’ Agence ; ceci permettrait de tirer le meilleur
parti des services situés au siege, dont la qualité est reconnue mais qui sont surdimensionnés.

Ce mode d' action peut étre particuliérement adapté a la prise en charge d’ actions dont la Commission de I’ Union
Européenne voudrait déléguer la gestion au niveau national ou régional. Ce fut le cas de STRIDE (DG 16) avec
un plein succes. Dans le cas ou le 5éme PCRD comprendraient des actions de ce type (particulierement adaptées
au cas des PME ordinaires), il serait tout indiqué de sadresser a I’ANVAR (qui jouit d'ailleurs d'une forte
réputation internationale).

I11.3 G Précautions, conséquences et phase transitoire.

Une phase transitoire serait nécessaire pour définir, dans le respect des regles de I’'Union européenne, les
parameétres du nouveau systeéme et |’ gjuster aux procédures mises en oeuvre par ailleurs.

a) Dans cette phase transitoire, il faudra conserver la formule actuelle de I’ APl pour certaines catégories
d’interventions, mais en en diminuant progressivement |I'importance . Par exemple, on pourrait pendant les trois
premiéres années limiter les API-faisabilité et les nouvelles modalités de remboursement a trois catégories
d entreprises : les créations, les aides supérieures a 2,5 MF et les“ nouveaux éigibles” (innovations n’ayant pas
un caractére technologique marqué, etc.). Quant a I’avance sous forme de quasi-fonds propres elle serait,
pendant cette période, réservée aux créations et aux “ nouveaux éligibles ” et par ailleurs a toute entreprise qui
en ferait la demande ; a contrario rien ne serait changé pour la clientéle technologique de I’ ANVAR.

b) La montée en gamme de I’ANV AR ne doit pas conduire & créer des solutions de continuité avec les
autres procédures de soutien. Cela signifie qu’élle doit s'accompagner d’un repositionnement relatif des autres
acteurs, et en particulier des DRIRE.

L’ évolution proposée n'est cohérente que dans la mesure ou la procédure ATOUT est consolidée. Maintenant
rodée et connue des entreprises, ATOUT pourrait relayer s nécessaire certaines actions purement
technologiques de I’ANV AR, mais a quatre conditions :

- un élargissement de la procédure al’ ensemble des technologies ;

- un accroissement significatif des moyens d'intervention, en améiorant simultanément les taux de
remboursement des avances consenties dans la phase dével oppement.
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- une efficacité de gestion, en particulier pour les paiements, comparable acelle de |’ API;

- une excellente liaison entre les DDI-DRIRE et ' ANV AR pour répartir les projets en question entre les
programmes APl et ATOUT, dans un esprit de complémentarité et non de concurrence, comme ¢’ est parfois le
cas actuellement.

Ces deux dernieres conditions seraient remplies s la gestion administrative du programme ATOUT é&ait
déléguée a I’ ANVAR sdon la formule “ porteur de projet” dont les modalités ont été décrites au paragraphe
précédent. La compétence bien reconnue de I’ANVAR en matiére de gestion et de contentieux et la forte
présence sur le terrain des DDI-DRIRE aupres des PME a sensibilité technologique pourraient alors se
conjuguer selon une coopération & définir”®. Dans ce cadre la continuité entre les actions APl et ATOUT serait
parfaitement assurée. Compte tenu de I’intérét de cette formule et pour en maitriser les difficultés, on pourrait
I” expérimenter dans deux ou trois régions.

Cette évolution, pour souhaitable qu’ elle peut paraitre, ne dispensera pas I’ ANV AR de continuer a satisfaire par
la procédure API, les besoins de soutien d’ une large fraction des projets technologiques.

[11.3 H Mieux travailler avec le capital risque

Des lors que I'accent est mis sur la croissance, les Sociétés de Capital-Risque deviennent des interlocuteurs
privilégiés des délégations régionales de I’ ANVAR. En effet la concertation systématique avec le capital risque
est un moyen excellent, et peut étre indispensable, de passer de “ I approche projet ” a“ |’ approche entreprise” :
il apporte en effet ce que I’ on peut appeler I’ expertise croissance et une forte capacité d’ accompagnement.

Actuellement I' ANV AR manque d’ expérience sur ces relations avec le capital risque parce que celui-ci, quoique
en développement rapide, est encore peu présent sur le terrain et reste largement ignoré des PME. 1l faudra donc
du temps pour fixer les reégles du jeu, en veillant notamment a ce que I'action de I’ANVAR ne rentre pas en
concurrence avec le capital-risque de proximité et ne géne pas le développement de celui-ci.

Il est évident que “ I'approche entreprise”, (qui amene a examiner une affaire plus en termes de stratégie
d entreprise que d' analyse d'un projet), rapprocherait les points de vue de I’ANVAR et du capital-risque. En
effet c'est bien dans une entreprise, et pas dans un projet, que le capital-risqueur investit du capital
(naturellement il est toujours possible d'isoler un projet en le faisant porter par une société filiale) et c’est en
fonction des hypothéses de croissance de |’ entreprise qu’il prendra sa décision.

Les roles respectifs de I'’ANVAR et du capital-risque devront étre précisés. On pourrait craindre que, dans la
politique proposée, I’ ANVAR se pose en concurrent du capital-risqueur (notamment de proximité). Mais, ce
risque est faible compte tenu des besoins a satisfaire et ne pourrait provenir que d’ une dérive par rapport au role
de service public que doit conserver I’ ANVAR. A latutelled’y veiller.

20 par exemple la DDI-DRIRE continuerait d'instruire les demandes au fond, et I' ANV AR prendrait en charge la gestion, y compris
la mise en forme juridique des conventions d' aide ; dans ce cadre les DRIRE pourraient aussi bénéficier des compétences du service
technologique central de I’ ANVAR (effet d’ échelle! ).

page 53



H1 L’ANVAR peut intervenir dans des cas qui ne relévent pas du capital-risque traditionnel

Ce serale cas toutes les fois que les perspectives de plus-value sont faibles méme s |a croissance prévue pour la
PMI est significative en valeur absolue (mais pas en vaeur relative). On pense, par exemple, au cas de PMI de
bonne taille, dont les innovations ne touchent qu’une fraction de I'activité. L’action de I’ANVAR aura bien
favorisé la croissance mais le capital-risqueur n’'aurait pu réaliser de plus value, et surtout aurait du mal a
“ sortir ”.

Ce sera le cas auss dans les phases initiales du projet ou il sagit d'injecter ce qu’on nomme du capita
d amorcage (“ seed money ”). De fait, aux Etats-Unis, ce sont les “ Business Angels” et pas les Sociétés de
capital-risque qui interviennent a ce stade. C'est donc a la carence actuelle des investisseurs particuliers que
I’ ANV AR apporte une réponse.

H2 Dansd autrescas|’ANVAR et le Capital-Risque peuvent joindre leurs efforts : le cofinancement

L’ ANVAR travaille adors en synergie avec le capital-risqueur ; ¢’ est le cas ou les perspectives de croissance, (par
exemple de I’ ordre de 50% ), justifient qu’ un capital-risqueur de proximité se joigne au plan de financement, aux
cotés de’ANVAR. Il est souhaitable que le capital risqueur soit “ dansle coup ” auss en amont que possible du
projet. C'est de préférence pendant la phase de faisabilité économique que doit se nouer le contact. L’ANVAR,
laPMI et le capital risqueur potentiel peuvent se mettre d’ accord sur le choix des experts ; la définition méme du
projet sera différente s le capital risqueur y participe en introduisant son sens commercial et son souci de
croissance. De plus la décision du capital risqueur sera finalement beaucoup plus facile a prendre ala fin d'une
étude de faisabilité économique dont le but, rappelons-le, consiste a réduire I'incertitude économique et
technologique.

Dans ce deuxiéme cas on peut explorer des formes de co-opération particuliéres qui incitent le capital-risqueur a
s engager sur des affaires qu’il serait normalement enclin a délaisser.

H3 Un capital-risqueur prend lerelaisde I’ ANVAR.

C'est I"hypothése dont on souhaite qu’ elle soit la plus fréquente. Elle serait facilitée par I' APl développement
dans sa nouvelle formule. Le moment venu, I’ANVAR convertit son avance en actions et revend celles-ci
immeédiatement & un capital-risqueur (ou aux actionnaires s ceux-ci le désirent). L’ Agence peut d' ailleurs réaliser
a cette occasion une certaine plus value, mais en se souvenant que sa mission de Service Public consiste avant
tout & trouver un acquéreur , ¢’ est adire arenforcer les Fonds propres de I’ Entreprise.

Un fonds particuliérement bien placé pour cette prise de relais serait le Fonds CDC-Innovation récemment crée.
Dans la nouvelle logique qui est proposée, il n'y aurait d ailleurs que des avantages a ce que I’ ANV AR participe
a ce Fonds. Elle pourrait par exemple y investir les plus-vaues réalisées lors de la cession a des Capitaux-
risqueurs.
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H4 Dans le cas de la création d'une entreprise fondée sur un produit a trés fort potentiel de
développement, il y a intérét a ce qu'un grosse Société de Capital-Innovation prenne tout de suite la charge du
financement. L’ANV AR n’aura alors participé qu’ a la phase de faisabilité et ala recherche du capital-risqueur.

La coopération de I’ANVAR et du capital-risque est riche de perspectives. Encore faut-il que se développe trés
vite en France un capital-innovation capable d'injecter dans les PMI innovantes des sommes équivalentes a celles
gu’ apporte I’ANVAR.
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I11.4 Le soutien ala valorisation de la Recherche doit étre élargi :

Le nom méme de I’agence rappelle ce qu éait au départ sa mission unique : la valorisation de la
recherche. Dans la mesure ou I'innovation profite largement des efforts nationaux de recherche, il importe de
Sassurer que I’ANVAR contribue a coupler innovation et recherche, comme on souhaite qu'elle sache
dorénavant coupler innovation et croissance.

En fait la notion de valorisation s est fortement éargie : on ne parle plus seulement de résultats mais auss et
surtout de compétences développées et tenues a jour au sein des laboratoires. L’ utilisation par les entreprises de
cette ressource se fait alors par cing canaux :

1- 'essaimage, c'est-a-dire la création d une entreprise par le chercheur qui est a la base du projet
fondateur ;

2 - la coopération d’un laboratoire public ou des sociétés de recherche sur contrat avec un laboratoire de
recherches industriel ;

3 - la participation comme partenaire technologique au projet innovant d’ une entreprise ;

4 - lamobilité des chercheurs publics vers I’ industrie se traduisant par leur embauche dans les entreprisi

5- I’exploitation par licence des brevets pris par les laboratoires (ce qui était la définition d’ origine de la
valorisation) ;

Certes il appartient aux établissements de recherche (Universités, EPST, EPIC...) de promouvoir et de contrbler
ces cing vecteurs de la valorisation et ¢'est aux DRRT de s assurer au plan régional que le systéme fonctionne.
Mais|’ ANV AR peut, et doit, contribuer au succes de ces opérations :

- Sur le premier axe, elle soutient tout naturellement I’ essaimage en utilisant les procédure API, ASI-
création et Aide au transfert ; il faut noter que ces créations par essaimage sont parmi celles qui ont le taux
d’ échec le plus faible, probablement parce que, plus qu’ailleurs, s'y pratiquent déja de fortes études de faisabili

- Sur le deuxieme et sur le troisieme axe, elle gére la procédure d’ abondement des SRC, et s'est d§avu
confier la gestion de la procédure d’ abondement de certains Centres de Ressources Technologiques. D’ autre part
I’ Agence encourage e partenariat entre les PME innovantes et |les CRT/SRC/laboratoires (30% des API).

- Sur le quatrieme aspect de la valorisation, I’ANVAR joue auss un rble important en aidant a
I’embauche de cadres pour les équipes d’innovation des PME, dont plus de 300 par an viennent de la Recherct

- En contraste avec le réle croissant que joue et doit jouer ' ANVAR sur les quatre premiers canaux,
I’intervention sur le cinquiéme axe, celui de la valorisation au sens ancien du terme, a été fortement réduite. Ce
sont principalement les organismes qui assurent la détection des recherches brevetables (il y faut un fort degré de
spécialisation) ; I’ évaluation économique et la prise du brevet sont en général confiées a des Sociétés spécialisées
(notamment FIST, dont le CNRS et I' ANV AR sont les principaux actionnaires), ains d ailleurs que le courtage
(recherche d entreprises partenaires et contrats de licence). L’ANVAR n’est donc plus maitre d’ ouvrage en la
matiere mais elle apporte une aide financiére : aide aux services de transfert, aide aux laboratoires pour le
transfert dont le montant total s’ est réduit a quelques millions par an.
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Il est nécessaire de renforcer |’ efficacité de ce cinquieme cana de la valorisation en développant dans
chaque région une action coordonnée par le DRRT, qui rassemble les spécialistes des organismes et des
universités capables de détecter et de suivre les recherches brevetables, et qui implique la délégation régionale de
I’ANVAR Celleci pourrait, dans le cadre de cette action concertée, signer des conventions avec ces
organismes.

En bref, il Sagitici pour I’ ANVAR d' dargir sa contribution ala valorisation de la recherche mais en I’ argissant
a toutes les formes de transfert vers les PME innovantes. Dans certains cas il suffira d’ utiliser les outils d§a
mentionnés (API faisabilité, APl développement, ARI) dans d’ autres cas il faudra réactualiser des formules telles
que I"abondement et I' ATT (aide au transfert de technologie).

De maniere générale chague délégué régional devra, sur ces sujets, travailler en liaison étroite avec le DRRT.
Quant aux chargés d affaires des délégations régionales ils devront consacrer une fraction significative de leur

activité a vidter les laboratoires de leurs régions afin de se tenir au courant de I’ offre de technologie dont
pourront bénéficier les entreprises aidées par I’ ANVAR.
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I11.5 Ladimension régionale del’ANVAR doit étre accentuée

[11.5 A Une action coordonnée des acteurs du développement industriel en Région est indispensable

Une plus forte déconcentration du mode de fonctionnement ne peut trouver sa pleine efficacité que s 'ANVAR
siinsére plus fortement dans le cercle des principaux acteurs publics du développement industriel en Région. Ceci
ne doit pas mettre en cause son statut d'EPIC, qui afait ses preuves en termes de gestion des aides.

Une coopération existe déja entre les DRIRE, les DRRT, I'ANVAR et les Conseils régionaux :

- formellement, 'ANV AR est invitée au comité Atout de le DRIRE et parfois a la Commission Régionale
desaides. La DRIRE et laDRRT participent symétriqguement ala CRAAI de 'ANVAR;

- DRIRE, DRRT et ANVAR sont réunies sur le méme site dans 9 régions. Ce regroupement facilite le
travail en commun et doit étre généralisé (cf. 111.5 C) ; ¢’ est déjatoujours le cas pour les DRIRE et les DRRT.

- plus informellement, les Comités de pilotage existent dans presque toutes les régions, et les réseaux de
diffusion technologiques dans une quinzaine.

- il commence a s éablir une certaine mise en commun des informations sur les dossiers, ains qu’un
début de présence partagée sur le terrain.

Cependant, 'ANV AR, tenue par ses contraintes d'objectifs fixés par la direction générale est ressentie comme un
partenaire national plutét que régional.

Il est donc essentidl que I’ANV AR puisse évoluer globalement, et saisir I’ opportunité d’ une modification de ses
objectifs pour renforcer la qualité de la coopération entre les principaux acteurs publics du développement
régional. Aucun argument ne pourrait justifier, en particulier, que s établisse une quelcongue barriére entre ceux
qui ont la responsabilité commune d'apporter aux entreprises |'aide de I'éat. La Délégation régionade de
I’ANVAR doit donc rester en contact éroit avec le DRIRE, responsable du Développement industriel, et le
DRRT, responsable de la VValorisation de la Recherche au sens large du terme.

[11.5 B Vers un renversement des rapports siege-délégations

Cette nouvelle approche implique un véritable renversement des rapports entre les délégations régionales et le
siege. Les forces vives de 'ANVAR sont de plus en plus dans les délégations régionales. L'objectif serait
dinstaurer un véritable partenariat entre I'échelon central et les délégations, I'ensemble étant impulsé et régulé par
le Directeur général.

Le siege doit conserver un triple role:

- transposer dans la pratique quotidienne de I'’Agence les orientations des Pouvoirs publics dans le
domaine de l'innovation ; contribuer par I'exploitation des données accumulées et par ses propositions a la
définition de la politique de I'innovation.
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- fixer dans ce contexte les critéres et modalités d'intervention de I'agence, tout en déléguant un maximum
d'initiative en Région; controler et évaluer les délégations

- apporter aux délégations les prestations de service dont la déconcentration ne se justifie ni par
I'efficacité ni par I'économie de moyens : gestion du personnel, gestion des contrats, appui technologique et
juridigue, documentation et fichiers centraux, communication institutionnelle, relations internationales, etc...

L es délégations régionales doivent disposer :

- de missions clairesavec des moyens adaptés

- de moyens logistiques performants mais correctement dimensionnés

- d’agents formés a un métier en évolution, notamment dans ses dimensions financiéres et managériales.
Les effectifs des délégations s avérent en général fort insuffisants en nombre ; ils le seraient plus encore si on
voulait accentuer |’ action d’ accompagnement |e plus souvent réclamée par les entreprises.

Nous recommandons aussi que soit mise en place un “ Conférence des Délégués régionaux ” qui fonctionne a
I"'image de la Conférence des DRIRE et de la Conférence des DRRT, |’ une et |’ autre apportant en effet beaucoup
alacohérence et ala pertinence des actions de leurs membres.

[11.5 C Une formalisation de la coopération en région est-elle nécessaire ?

Actuellement, la coopération repose largement sur des relations informelles et sur la bonne volonté des hommes;
une action efficace sur la durée nécessite une consolidation et une généralisation des bonnes pratiques actuelles.
Sauf dans I'hypothése - que nous déconseillons et qui n'a d' ailleurs jamais été envisagée - d'une fusion pure et
smple, I'instauration de rapports de type hiérarchique entre les différents acteurs de l'innovation et de la diffusion
technologique souleverait des difficultés et pourrait avoir I'effet contraire a celui recherché. On a pu observer en
effet que les tentatives de mise en réseau ont échoué la ou prédominaient des enjeux de pouvoir.

Cl Les projets actuels de réorganisation de l'administration de I'Etat offrent une opportunité de
formalisation qu'il faut saisir.

Une organisation des services de I'Etat par pbles de compétence ou regroupements fonctionnels - déja envisagéee
par le Comité pour la réorganisation et la déconcentration des administrations (CRDA) - pourrait comporter la
consgtitution de pbles "industrie" animées par les DRIRE dans ces poles, selon des termes qui respectent leur
statut d'établissements déconcentrés d'un EPIC et les responsabilités qui 'y rattachent.

Une telle réorganisation des structures régionales de I'Etat nécessite que soit définie la nature exacte des
responsabilités des Directions ou services désignés pour diriger les poles, en I'espéce les DRIRE. Les DRIRE
seraient notamment responsables vis-avis des Préfets de Région du suivi et de I'animation de I'ensemble des
questions industrielles en Région.

IIs auraient une responsabilité envers le Préfet de Région pour I'ensemble des dispositifs d'aide au développement

industriel. Ils exprimeraient a ce titre leur avis sur les programmes dintervention des administrations et
établissements publics concernés dans e domaine de compétence du pdle, dont 'ANV.AR
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Les comités régionaux de pilotage de l'innovation pourraient étre formalisés dans ce cadre. IIs coordonnerai ent
les plans de prospection, en veillant a leur bonne articulation avec les objectifs prioritaires retenus dans leur
Région. IIs vérifieraient que les budgets annuels de chacun s'inscrivent dans la politique régionale d’innovation
définie a propos du plan quinquennal Etat-Région

Mais d'une fagon générale, I'autonomie de I'EPIC doit étre respectée, dans la limite de I'exercice de la tutelle
nationale.

C2 Un rapprochement DRIRE/ANVAR ?

Certaines propositions vont plus loin et recommandent le regroupement des fonctions de DRIRE et de délégué
de 'ANVAR. Cette situation, qui existait il y a 15 ans dans une dizaine de DRIRE, n'a perduré jusqua
aujourd'hui qu'en Bourgogne et en Auvergne et dans les Départements d’ outre-mer.

Sa généralisation poserait des problemes de principe, tenant au fait que I'échelon opérationnel de I'EPIC ANVAR
serait assuré par les services déconcentrés de son administration de tutelle. Il en résulterait une confusion des
réles. Elle serait vécue comme un traumatisme grave al'ANV AR, ce qui niirait pas sans une forte démotivation.
Elle préluderait vraisemblablement a une intégration aterme de 'ANVAR dans les DRIRE, ce qu’il faut éviter.

Les avantages ne compenseraient pas les inconvénients d'un regroupement auss radica - que nous ne
recommandons donc pas - & un moment ou |'on veut donner un coup de fouet aux aides publiques a l'innovatio

En revanche, il pourrait étre utile de réexaminer, sans esprit de systéme, la possibilité et I'intérét de regroupement
ponctuels DRIRE - ANVAR, par exemple dans des Régions de petite taille ou a faible potentiel industriel, ou
I'ANVAR comme la DRIRE ne peuvent engager chacune que des moyens limités.

Par contre le rapprochement géographique, c’'est a dire I'implantation dans les méme locaux que les DRIRE et
les DRRT, devrait étre systématise. Certes, dans certaines régions, I’ équilibre géographique peut conduire a
implanter I’ ANV AR et la DRIRE dans deux villes différentes, mais ceci doit rester I’ exception.

Enfin, il serait trés souhaitable que les chargés d’ affaires de I’ ANV AR passent une partie de leur carriere dans les
DDI (par détachement ou autre formule) et que réciprogquement les ingénieurs ou autres agents DRIRE puissent
travailler quelques années dans un délégation régionale. Toutes les personnes interrogées a ce sujet trouvent de
grands avantages a ces échanges réciproques (cf. 1V.3).

C3 Les procédures de contractualisation avec les Consells régionaux doivent étre approfondies

Pour bien inscrire son action dans la politique régionae d’innovation, il apparait nécessaire que I’ ANVAR selie
au Consell régiona (ainsi éventuellement qu’a d’ autres autorités locales), par des contrats qui concernent une
fraction significative de ses ressources.
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La participation a part entiere de I’ ANVAR aux discussions qui précédent la signature du Contrat de plan Etat-
Région devrait constituer une base solide pour cette contractualisation, que celle-ci s'inscrive dans le cadre du
CPER ou en soit au contraire indépendante.

En effet alors qu'au départ la planification Etat-région procédait principalement a un arbitrage entre les actions
des différents Ministéres en Région, le 5éme plan consacrera vraisemblablement la mise en place d'une politique
congue pour I'essentiel al'échelon régional

Une formalisation dans ce cadre (ou en marge de ce cadre) des relations entre ' ANVAR et les autorités
régionales, permettrait de bénéficier aussi de fonds européens dans les Régions éligibles.

Elle éviterait auss un certain risque de marginalisation par rapport aux structures régionales soucieuses
d'imposer leur marque sur |'ensemble des actions de développement industriel sur leur territoire.

Ces rapports contractuels avec les autorités régionales pourraient d’ailleurs étre étendus aux Conseils généraux
ainsi qu’ad’ autres collectivités locales (par exemple dans |le cadre d’ une action technopolitaine)

La crainte de devoir soutenir des projets a forte composante politique locale ne nous parait pas justifiée : une

plus grande initiative locale ne fait pas obstacle a |'établissement de regles dintervention générales. L'exemple des
DRIRE, qui ne se plaignent pas de ce type de dérive, devrait dissiper les craintes a cet égard.

Conclusion delatroisiéme partie

Une nouvelle stratégie de I’ ANV AR doit se fixer pour but de soutenir la croissance en aidant prioritairement les
entreprises qui innovent et qui présentent des perspectives de développement importantes.

Il faut pour cela se placer dans lalogique de I’ entreprise plutét que dans celle, plus restreinte, du projet innovant.
Cette optique est proche de celle du capital-risque.

Cette approche aurait trois conséquences :
- I'intervention de I’ANVAR sous forme d’aide au projet devrait étre précédée d’'une forte éude de
faisabilité économique et technologique, qui permette a I’ entreprise, comme a I’ ANV AR, une estimation plus

fondée des perspectives de croissance ;

- dans cette méme optique, I'avenir de la créance ANV AR devrait étre lié, non pas a I’issue du projet,
mais ala situation générale de |’ entreprise ;

- en particulier, pour se placer dans une position aussi favorable que possible en cas de succes, |’ avance

de 'ANVAR se ferait sous forme de quas fonds propres, qui, en cas de succes, seraient transférés a un
investisseur apres avoir été transformés en fonds propres.
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Pour gagner en efficacité, I' ANVAR doit aussi s'intégrer davantage dans la structure régionale pour I’ innovation
et la diffusion technologique. Laréforme de |’ Etat offre une opportunité pour renforcer les liens entre |’ agence et
les services régionaux compétents.

Enfin, la contractualisation avec les Conseils régionaux (et éventuellement d’ autres collectivités territoriales) doit
étre renforcée avec I’ objectif de participer al’ élaboration des prochains contrats de plan Etat-Régions.

Tout ceci est compatible avec le statut d’ EPIC qui doit, bien entendu, étre maintenu.
Les possibilités d’ abondement par les fonds régionaux et par les fonds structurels européens qu'’ offre une telle
approche permettent de tabler, a contribution constante de I’ Etat, sur une sensible augmentation du volume des

aides al’innovation, pouvant aler du smple au double. L’ effet de levier pour un soutien efficace a la croissance
serait ainsi rendu maximal.
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IV LESCONSEQUENCESINSTITUTIONNELLES HUMAINESET BUDGETAIRES

Les orientations stratégiques que nous recommandons, s elles sont retenues, conduisent a adapter le cadre
institutionnel de |’ agence, comme son fonctionnement, en termes de personnels ou de budget.

V.1 Lecadreinstitutionnel et I’organisation de |’ Agence doivent étrerevus

IV.1 A Lesinstances de direction

Le décret du 13 juillet 1979 dispose en son article 6 que le Conseil dAdministration "régle par ses délibérations
les affaires de I'agence”. L'article 9 stipule que le Directeur Général de I'Agence, nommé par décret sur le rapport
du Ministre chargé de I'industrie, "représente I'Agence dans les actes de la vie civile, prépare les affaires
soumises au Conseil, met en oeuvre ses décisions et lui rend compte”.

Cette organisation, qui sépare la responsabilité de la politique générae de I'Agence, relevant du Conseil
d’ Administration, de la gestion courante, confiée au Directeur général, sest modifiée dans le temps, le Président
cumulant les deux fonctions depuis 1985, avec une délégation partielle a un Directeur général adjoint, fonction
non prévue dans les statuts. Le caractére non limitatif des compétences dévolues par le décret de 1979 au
Conseil d'/Administration aurait pu engendrer des conflits de compétence internes.

Le renforcement des responsabilités des délégations par rapport au centre conduirait cependant a se reposer la
question du mode de direction le mieux adapté pour assurer le contréle d'un dispositif fortement déconcentré,
dont on aurait augmenté les degrés de liberté et fonctionnant sur le modele d’ uneritreprise-réseau”.

L’ éventualité d’un retour a la séparation des fonctions de Président du Conseil dAdministration et de Directeur
Généra doit donc étre considérée. Les réles respectifs du Conseil d'/Administration et du Directeur Général
demanderaient alors a étre définis plus clairement, de fagon a éliminer tout risque de conflits de compétence, le
Directeur Général devant assumer |’ entiere responsabilité de la gestion.

Quelle que soit I’ option retenue pour I’ organisation statutaire, la structure hiérarchique devrait également étre
revue, en distinguant par exemple les fonctions d'ingénierie juridique et financiere, d’ animation de la fonction
régionale et de gestion proprement dite. Auprées du Directeur générd, I'animation de I’ activité des délégations
régionales est actuellement éclatée entre plusieurs directions responsables chacune d’'une ou plusieurs
procédures. Le secrétariat général assure une responsabilité d’ ensemble par |e pilotage budgétaire.

Un Consell d'Administration comprenant 18 membres (6 représentants de I’ Etat, 6 personnalités qudlifiées, 6

représentants du personnel) est correctement dimensionné, I'Etat ayant une latitude suffisante pour nommer des
personnalités qualifiées représentatives des entreprises, des organismes financiers et de larecherche.
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Le nombre relativement élevé de représentants de I'Etat se justifie par le fait que 'ANVAR gére exclusivement
des crédits publics et que I'innovation se situe au carrefour de la politique industrielle, avec une forte composante
PMI, de la vaorisation de la recherche et notamment la recherche universitaire et de préoccupations
d'aménagement du territoire a travers la composante régionale (que nous proposons d'accentuer).

Le nombre de représentants du personnel est fixé par laloi au tiers des siéges.

IV.1B Latutelle
B1 Situation actuelle

Le décret du 13 juillet 1979 qui définit la mission et les régles de fonctionnement de 'ANVAR place I'Agence
sous la tutelle du ministére de I'industrie. Cette tutelle est exercée en vertu du décret du ler décembre 1993 par
laDARPMI. Celle-ci dispose a cet effet de la sous-direction du développement technologique de laDGSI.

Une co-tutelle du ministere de la recherche a été instituée par le décret du 20 juillet 1988 portant organisation de
ce ministere. Elle est exercée par laDITAR.

B2 Evolution souhaitable

Ladécision sur laou les tutelles est une décision de niveau politique.

Dans I’ hypothése d’une tutelle multiple, I’harmonisation des fonctions ministérielles de tutelle peut étre facilité
par la nomination par les ministeres de tutelle d'un Commissaire du Gouvernement unique, selon une procedure
a définir. Ce Commissaire du gouvernement assisterait de droit au Conseil dAdministration avec pouvoir
d'opposition sur les délibérations, selon les modalités habituelles.

Le r6le du Commissaire du Gouvernement viendrait se substituer au systéme actuel de I'approbation formelle des
décisions du Conseil d'/Administration par latutelle.

La nomination d'un Commissaire du Gouvernement comme décrit plus haut viendrait matérialiser la coopération
étroite et fructueuse qui sest mise en place entre les deux Ministéres de I’industrie et de la Recherche pour les
questions touchant a I'innovation. Nous recommandons vivement la poursuite de cette coopération au sein du
groupe de travail dga mentionné en I11.1. Ce groupe de travail constitue un lieu privilégié pour la définition de la
position commune des tutelles, exprimée ensuite au Conseil de I'ANV AR par le Commissaire du Gouvernemer
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V.2 L adaptation de la gestion des cadres

V.2 A Mobilité et polyvalence

Dans la perspective d un renforcement de leurs responsabilités, les compétences des délégués régionaux et de
leurs adjoints devront étre élargies. Ces objectifs pourraient étre atteints par une gestion des carriéres qui integre
la mobilité externe des cadres doublée d’ un programme de formation axé sur la polyvalence des compétences. La
mobilité doit étre envisagée dans une double direction :

- d’une part par mobilité interne et réciprogue au sein des instances publiques d' appui au dével oppement
industriel. Organisée avec les DRIRE et dans la mesure du possible avec les services économiques des Conseils
Régionaux, cette mobilité devrait jouer dans les deux sens;

- d'autre part, par essaimage a I'extérieur de I’ANVAR. |l Sagirait d'aider les cadres ANVAR a
poursuivre leur carriere dans des milieux qu'ils ont cotoyés, ou ils sont reconnus, et qui leur offriraient de
nouvelles opportunités. C'est typiquement le cas des milieux financiers ou du capital-risque. Un mécanisme de
garantie de retour existe déja (sur une durée d' une année) ; il a permis a quatre délégués régionaux de quitter
I’ANVAR dans les dernieres années. |l est certain que le renforcement de ces possibilités faciliterait une
meilleure compréhension entre les partenaires du développement industriel, aiderait a déblogquer une situation
guelque peu gelée al’ ANVAR.

V.2 B Le renforcement du cor ps des experts

Les modifications envisagées dans I'expertise des dossiers avec une phase de faisabilité économique beaucoup
plus approfondie, se répercuteraient inévitablement sur les moyens d'expertise interne et leur mode
d'intervention.

33 personnes sont experts dont 19 en région. Toutefois, leur action aupres des délégations régionales reste trop

limitée, et leur intervention sur les dossiers s est réduite avec la suppression de la co-instruction. Leur role au
sein deI’ANV AR demande a étre précisé a nouveau et diversifié.
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V.3 Larépartition territoriale des moyens peut étre adaptée

En matiére d’ organisation des différents services de I’ agence, le rééquilibrage siege/région a des conségquences
sur larépartition territoriale des moyens.

IV.3ALesiege

Outre le Secrétariat général, qui assure toute la gestion administrative de I’ ANVAR et des procédures qu'elle
met en oeuvre, deux services clés doivent y étre maintenus voire renforceés :

La direction des affaires juridiques et de la propriété industrielle (DAJPI) est un maillon essentiel
des structures centrales de I'ANVAR. Elle intervient en tant qu'expertise interne sur tous les problemes de
brevets liés aux projets (antériorités, brevetahilité) avec un volet important de soutien aux délégations pour la
sensibilisation des entreprises; elle définit le cadre conventionnel des aides aux entreprises et traite le contentieux
de recouvrement des remboursements.

La qualité du recouvrement des remboursements lui est en grande partie redevable. Ses effectifs, d§a faibles au
regard des téches a remplir ne peuvent étre réduits sous peine d'une baisse des performances financieres de
I'Agence.

Dans |’ hypothése ou I'outil “ quasi-fonds propre” serait adopté, il faudra disposer a I’ANVAR d'une équipe
compétente en ce domaine. La DAJPI serait le lieu naturel d'accuell de cette équipe, afin de conserver une
unicité indispensable dans I’ établissement du contrat ANV AR/entreprise.

La direction de |I'évaluation est un autre élément important de I'échelon central de 'ANVAR. On avu
les insuffisances dans ce domaine, qui tiennent en partie a la difficulté de méthode et au faible recul jusquail y a
peu d'années.

Le travail d'évauation doit ére approfondi pour mieux cibler les interventions publiques en faveur des
entreprises. Une mise en commun des données et des expériences avec celles des ministéeres en charge de
I'industrie et de la recherche est fortement recommandeée, les problémes de I’ évaluation des aides dispensées par
les DRIRE étant de méme nature.

La direction de la technologie nous semblerait devoir gagner en efficacité a étre partiellement
déconcentrée en Région. Le renforcement des phases de faisabilité économique va conduire a modifier la
fonction expertise de I’ ANVAR. Une mise en réseau de |’ expertise interne serait a étudier, et pourrait concourir
a cette modification.

Il serait intéressant d’évaluer les avantages et les inconvénients de la création de 3 ou 4 équipes d experts a

effectifs limités mais pluridisciplinaires dans des régions a fort potentiel universitaire et industriel. La présence
sur le terrain de ces équipes plutbt qu'a Paris permettrait de renforcer les équipes de chargés d'affaires dans les
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régions industriellement les plus denses tout en ménageant du temps pour visiter les laboratoires et autres centres
de ressources technologiques et pour la formation. Ces contacts sont aujourd’ hui délaissés, faute de temps et de
proximité des experts de la direction de la technologie;

Enfin, S'il nous semble effectivement important de disposer a I’ANVAR d une cellule de communication tres
professionnelle, on peut estimer qu’' elle est trop fournie en personnel ( entre 5 et 7% des effectifs de I’ ANVAR
selon les estimations) ; de plus €elle pourrait ére largement déconcentrée en inter-régional, afin d adapter
I"information aux besoins spécifiques du tissu industriel de chaque région.

L’importance de la direction internationale dépendra des actions que I’ANVAR poursuivra dans les années a
venir. Le critere de décision est I’ utilité pour I’ action de I’ ANV AR auprées des PMI, et éventuellement I’ action de
développement industriel dans laguelle s'insére celle de I’ANVAR. L’ANVAR est en effet mieux placée en tant
gu’ EPIC pour assurer les indispensables relations internationales avec les Agences des autre pays et surtout avec
la Commission de I’ Union Européenne.

V.3 B Les délégations régionales

Nous n’ avons pas examiné dans le détail I adéquation des moyens des délégations régionales a leurs besoins, sauf
pour indiquer que le nombre des Chargés d’ Affaires était globalement insuffisant.

Cependant, il nous parait intéressant de réexaminer |le cas des grandes régions.

Comme indiqué plus haut (cf. 11.9 A), le sous équipement de la délégation régionale d'lle de France ne nous
parait pas justifié. En effet, il n"est pas de la responsabilité de I’ANVAR d avoir, par son intervention, une
influence sur la délocalisation des secteurs d' activité hors de I'lle de France. Dans ces conditions, il semble
normal de couvrir I’ lle de France autant que les autres régions, notamment pour la prospection des entreprises de
basse et moyenne technologie et d'aider les entreprises |a ou elles se trouvent.

Cependant, il n'est sans doute pas souhaitable d'étoffer davantage I'actuelle délégation Ile de France ; une
solution pourrait consister a répartir ses moyens en trois délégations plus petites, comparables en taille a celles
des autres régions, mais géographiquement déconcentrées et globalement renforcées. L' une d’ elles devrait étre
désignée comme chef de file et interlocuteur des instances régionales.

La méme question peut se poser en Rhéne-Alpes, quoiqua un degré moindre qu'en lle de France ; un
dédoublement de la délégation serait a étudier avec un renforcement global des moyens.

A I'autre extréme, des coopérations interrégionales ne peuvent qu’ étre utiles pour les régions les plus petites.
Les groupes informels créés en début d’ année pourraient étre consolidés a cet effet.
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V.4 L'"équilibre budgétaire

Nous avons décrit ci-dessus (11.7) la situation budgétaire de I’ANVAR.

A cejour, les moyens d'intervention sont de 1,4 milliards, pour un colt net pour I'Etat de moins de 1 milliard
par an.

L’ équilibre financier de I’ agence dans lequel doivent étre évaluées les conséquences de nos propositions, repose
fondamentalement sur deux points :

- les moyens de fonctionnement, gage de I’ utilisation efficace des budgets d’ intervention ;

- la politique choisie en matiére de remboursement.

V.4 A Le fonctionnement

Le budget de fonctionnement de I’ANVAR est tendu. Sur 212 MF de dépenses, 167 MF correspondent aLix
charges de personnel, locations et amortissement. Le solde, limité a 21% du budget, doit couvrir I’ensemble des
services extérieurs dont les expertises, les frais de déplacements, études, etc...

Les marges de fonctionnement de I’ANVAR sont limitées. Cela joue au détriment de toute une série de taches
nécessaires al’ efficacité des aides. Parmi ces taches on peut citer :

au siege: - les études et missions d’ évaluation sur I’ exploitation des données en vue de I’ action aupres des
entreprises ;
- les contacts avec les grands centres de recherche ;

dans les régions:
- laprospection ;
- le suivi ou I’ accompagnement des entreprises ;
- les actions collectives de promotion ;
- les contacts avec les milieux financiers;
- laformation ;
- les contacts avec les centres de ressource technologique ;
- I’insertion active dans |e cadre régional.

Par contre, des moyens sans doute excessifs sont consacrés a la communication et a un certain perfectionnisme
adminigtratif ; I'action internationale, certainement nécessaire et fortement développée par I’ actuelle Direction,
va peut-étre au dela de ce qu'il faut pour soutenir I’ action en région ; les moyens de la direction de la technologie
peuvent éventuellement étre répartis différemment entre le siége et les régions.

Ceci signifie qu'il faut réaffecter les moyens de fonctionnement avec comme seul objectif I efficacité économique
aupres des entreprises. Si on considére I'ampleur des taches utiles au bon emploi des crédits d’intervention, et
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qui sont aujourd hui insuffisamment remplies, on peut conclure que le budget globa de fonctionnement de
I’ANV AR doit étre au minimum préserve.

V.4 B Les remboursements

Financée a 30% par les remboursements de ses décisions antérieures, I' ANV AR doit maintenir un équilibre subtil
entre subventions et avances remboursables. Actuellement, I'ANVAR consacre 26% de ses moyens a des
subventions. La montée en puissance de la procédure ARI, en partie responsable d' une |égére augmentation de
ce taux par le passe, a été contrebalancée par une baisse du volume des ASlI.

Toute évolution significative du mode d’intervention de I’ ANV AR pourrait remettre cet équilibre en question.

Dans toutes les hypotheses, il faut tenir compte des contrats existants : au 31 décembre 1994, I'ANVAR
possédait a son actif des créances potentielles de 3,7 milliards, susceptibles de générer environ 1.9 milliards de
remboursements. Ces créances relévent des contrats de droit privé, qu’ on ne peut pas modifier unilatéralement.
En revanche, I’ &alement des remboursements dans le temps (au rythme actuel : environ quatre années sont
assurées) donne une marge de manoeuvre, pour assurer la transition vers toute nouvelle formule s appuyant sur
les considérations dével oppées ci dessus.

Plusieurs simulations financiéres ont été faites atitre de cadrage, dont on trouvera le détail en annexe. Elles n’ont
bien entendu qu’ un caractere indicatif, mais permettent’dvancer |es conclusions suivantes :

- I’équilibre financier de I’ Agence serait gravement perturbé par une baisse de ses moyens d’ intervention,
que celle-ci soit issue d'une baisse des AP ou d'un tarissement des remboursements. Dans le cas ou I’ APl serait
totalement distribuée sous forme de subvention, il ne se rétablirait alors qu’ aux dépens d’' une baisse d’'un tiers du
taux moyen d’aide;

- par I'amédlioration qu’€elle apporterait aux projets, I’instauration systématique d’ une phase de faisabilité
en remplacement des AS| ne perturberait pas cet équilibre ;

- la transformation de I’avance remboursable en cas de succés par une participation au fonds propres
cessible en cas de succes a un rendement financier neutre ou positif pour I’ Agence.
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Conclusion dela quatrieme partie

L'organisation de 'ANV AR doit refléter la montée en puissance du fait régional dans I'action publique en faveur
du développement industriel, dont I'innovation est une piece maitresse.

Celasignifie:

- un rapprochement plus formalisé des délégations ANVAR et des administrations responsables en
Région du développement industriel et technologique, DRIRE et DRRT ;

- un développement des relations contractuelles avec les régions en vue d'une participation au prochain
contrat de plan Etat-régions ;

- un renforcement des moyens des délégations régionales en contrepartie d'un alégement et d'une
déconcentration de certaines taches du siége.

La déconcentration de la direction de la technologie pourrait accompagner une mise en réseau des délégations
régionales.

Le siege doit conserver son role d'animation, de définition des outils et de contrdle; il doit étre au service des
délégations régionales, dont la capacité d'initiative et de décision doit étre élargie.

L'exploitation des données sur les entreprises doit ére orientée vers I'évaluation des aides et la recherche de
I'efficacité maximale en termes de développement industriel. Une coopération étroite avec le Secrétariat des
DRIRE est recommandée.

Le rééquilibrage des responsabilités du siege et des délégations peut conduire a revoir la structure de Direction
de I'ANVAR. La composition actuelle du Conseil dAdministration avec 18 membres doit é&re aménagé pour
assurer une représentation plus importante des entreprises et des partenaires financiers.

Latutelle doit s'exercer par |'intermédiaire d’ un Commissaire du Gouvernement unique.
Les responsabilités respectives du Conseil d’ Administration et du Directeur Général doivent étre clarifiées dans
I’ éventualité d’ un retour a la séparation des deux fonctions. Le Directeur Général doit étre investi du pouvoir de

gestion le plus large, dans la limite des attributions explicitement dévolues au Consell d’ Administration, celles-ci
devant porter sur le cadre général du fonctionnement de I’ ANV AR et sur les grandes orientations.
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ANNEXE | : TABLE DESSIGLES

AAP
ADIT
AFIC
ANVAR
AP
AP
API-AE
API-PL
APTE
ARC
ARCS
ARI
ARIST
ASI
AT
ATOUT
CCl
CIT
CNAAI
CORPPI
CORTECHS
CRAAI
CRCI
CP
CRT
CTI
DARPMI
DGSI
DITAR
DRIRE
DRRT
FCPRI
FEDER
FRAC
FRATT
FRT
GED
GPI
JET
LIC

Appel A Proposition

Agence pour la Diffusion de I’ Information Technologique
Association Frangaise des Investisseurs en Capital

Agence National pour laValorisation de la recherche
Autorisation de Progamme

Aide au Projet d’ Innovation

Aide au Projet d' Innovation - Aide a1’ Entreprise

Aide au Projet d’ Innovation - Pré Lancement

Aide au Partenariat Technologique Européen

Aide au Recrutement de Cadre

Avance Remboursable en Cas de Succes

Aide au Recrutement pour I’ Innovation

Agence Régionale de I’ Information Scientifique et Technique
Aide aux Servicesal’Innovation

Aide au Transfert (émetteur, récepteur)

procédure d’ Aide ala diffusion des Techniques

Chambre de Commerce et d’ Industrie

Conseiller pour I’ Innovation et la Technologie

Commission Nationale d’ Attribution des Aides al’ Innovation
Comité Régional de Pilotage de la Politique d’' Innovation
COnvention pour le Recrutement d'un TECHnicien Supérieur
Commission Régionale d’ Attribution des Aides al’ Innovation
Chambre Régionale de Commerce et d’ Industrie

Crédit de Paiement

Centre de Ressources Technologiques

Centre Technique Industriel

Direction al’ Action Régionale et aux PMI

Direction Générale des Stratégies Industrielles

Direction de I’ Innovation, de la Technologie et de I’ Action Régionale
Directeur (Direction) Régional (e) de I’ Industrie, de la Recherche et de I’ Environnement
Délégué (Délégation) Régional (e) ala Recherche et ala Technologie
Fonds Commun de Placement a RIsque

Fonds Européen de Dével oppement Economique Régional
Fonds Régional d’ Aide au Consell

Fonds Régionalise d’ Aide au Transfert de Technologie

Fonds de |la Recherche et de la Technologie

base de données technologique de I’ANVAR

Grand Projet Innovant

Jeune Entreprise Technologique

Lancement Industriel et Commercial
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PAT
PCRD
PTR
RDT
RITTS
RTP
SFPC
SIR
SRC

Point d’ Appui Technologique

Programme Communautaire de Recherche et de Développement
Prestation Technologique de Réseau

Réseau de Diffusion Technologique

Regional Inovation and Transfer of Technology Strategy
Regional Technology Program

Société a Fort Potentiel de Croissance

Société Intensive en Recherche

Société de Recherche sous Contrat
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ANNEXE Il : LISTE DESPERSONNES RENCONTREES

ANVAR

Seége

Régions
Alsace
Aquitaine
Auvergne
Bretagne
Franche-Comté
Ile de France

L anguedoc Roussillon

Lorraine

Nord-Pas-de-Calais

M. Henri GUILLAUME
Mme Jeanne SEYVET

M. Omar SENHAJI

Mme Annie BASDEVANT

M. Jacques BATAIL
M. René MEY ZENC
M. Jean-Claude POREE

Mme Genevieve GELLY

. Jean-LouisREMY

. Jacques DUMOLARD

. FrangoisLe BIHAN

. Claude PINAULT

. Frangois GERARD

. Gérard MASSACRIER
. Jean-Francois LAFAYE
Mme. Dominique DUBUISSON
M. Marc MICHEL

M. Joé CHABERT

<L

Provence-Alpes-Cote d’ AzuM. Alain TEISSIER

Rhone-Alpes

Représentants du personnel
Délégués syndicaux CGT

Comité d’ entreprise

Administrateurs salariés

Liste“ Ensemble”

M. Jean-Yves RENAUD

Mme. Roxane LIZAMBERT
M. Michel SEGUIN

Mme. Roxane LIZAMBERT
M. Michel SEGUIN

M. Jean-Louis EMON

Mme. Catherine TASSET

M. Michel GANOOTE
M. Yves PECCIA GALETTO
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Président Directeur général

Directeur général adjoint

Secrétaire général

Directeur des affaires juridiques et de la
propiété industrielle

Directeur de latechnologie

Directeur de I’ évaluation

Représentant aupres de la Commission

européenne

Déléguée régionale
Délégué régional
Délégué régional
Délégué régiona
Délégué régional
Délégué régional
Délégué régiona
Délégué régiona
Déléguée régionale adjointe
Chargé d’ affaires
Délégué régional
Délégué régional
Délégué régional

Secrétaire

Trésorier

Président de la commission culturelle

Présidente de la commission sociale et
logement



Comités régionaux d’ Orientation

Lorraine

M. Roger DUMEZ

PDG des Etablissements HUOT

MINISTERE DE L’INDUSTRIE, DE LA POSTE ET DESTELECOMMUNICATIONS

Cabinet du Ministre

Conseil Général des Mines

Direction Générale des
Stratégies Industrielles

Direction de I’ Action
Régionale et des PMI

DRIRE
Alsace

Aquitaine
Auvergne
lle-de-France
industriel

L anguedoc-Roussillon

Lorraine

M. Jean-Baptiste SEJOURNE
M. Jean-Luc ARCHAMBAULT
M. Olivier PEYRAT

MIlle. Catherine SEGUIN

M. Gérard PIKETTY
. Yves MARTIN
. Thierry GAUDIN

. Didier LOMBARD
. Jacques SERRIS

. Philippe GUILLARD

. Xavier MAIGRON
me Cécile CHICOYE

.YvesMAGNE
. Jean Pierre MAURY

.PM.BILLOD

M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M. Ilvan CHIAVERINI

M. Jean-Louis VO VAN QUI
. Pierre-Franck CHEVET

. Jean-Marc LE PARCO

. Alain OSMONT

. Jean-Francois DUCHER

. Jacques DUMOLARD

. Jean-Jacques DUMONT

. Bruno FARGETTE
.MULLER

. Henri PUGNERE

. Stéphane MICHEL

. Stéphane CASSEREAU
. Thierry CHENEVIER

I LKL
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Chargé de mission auprés du Ministre
Conseiller technique
Conseiller technique
Conseiller technique

Secrétaire général
Président de la section technique
membre du Conseil

Directeur général
Chef du service de latechnologie et de la
stratégie
Sous directeur du dével oppement
technologique

Chef du service des affaires économiques et
internationales
Sous directeur des affaires économiques
Chef du bureau des affaires financiéeres et
fiscales
bureau des affaires financiéres et fiscales

Directeur
Sous directeur du dével oppement
industriel et technologique régional

Directeur régional

Chef division développement industriel
Directeur régional

Chef division développement industriel
Directeur régional

Directeur régional

Directeur adjoint

Adjoint au chef divison développement

Directeur régional
Chef division développement industriel
Directeur régional
Chef division développement industriel



Midi-Pyrénées M. Christian DESMOULINS
Rhéne-Alpes M. Marc CAFFET

M. Michel VUILLOT

M. Claude CANAC

Directeur régional

Directeur régional

Chef division développement industriel
Division développement industriel

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA

RECHERCHE
Cabinet du Secrétaire d' EtatM. POIROUX Directeur du cabinet de M. d AUBERT
M. Rémi DAUDIN Conseiller technique
M. Luc ROUSSEAU Directeur du cabinet de Mme DUFOURCQ
M. Jean-Michel YOLIN Directeur de I’innovation, de latechnologie et
de I’ action régionale
DRRT
Alsace M. Laurent BUISSON Délégué régional
Aquitaine M. Bernard CLIN Délégué régional
Lorraine M. Dominique DURAND Délégué régional
Rhéne-Alpes M. THOULOUZE Délégué régional
M. METRAL Délégué régional adjoint
Universités M Michel CARA Vice président de I’ Université Louis Pasteur

M. Jean-Pierre FINANCE

de Strasbourg
Président Université Henri Poincarré a Nancy

MINISTERE DESPME, DU COMMERCE ET DE L’ARTISANAT

Cabinet du Ministre Mlle. Agnés AUDIER
M. Christophe BERTHAUD
M. PAUMELET
PREFECTURES
Alsace M. Alain BOYER
Rhéne-Alpes M. DUMONT

COLLECTIVITESTERRITORIALES

Alsace M. Jean LACHMANN
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Directeur de cabinet
Conseiller technique
Conseiller technique

Secrétaire général aux affaires régionales
Secrétaire général aux affaires régionales

Directeur économie recherche du Conseil
régional



Aquitaine M. DUCASSOU

M. Pierre COSTARRAMONE
Lorraine M. Pierre DAP

M. Jean-Claude MORETTI

M. DABOUT
Rhéne-Alpes M. MONTES

RESEAU DE DIFFUSION TECHNOL OGIQUE

M. Rémi GREGOIRE
M. Jean POLTI

Lorraine
Rhone-Alpes

REPRESENTANTS PATRONAUX
Union patronale Rhone-Alpes M. LACROIX

M. Daniel BAUDOIN

CHAMBRESDE COMMERCE ET D’INDUSTRIE

Alsace M. Jacques KOCHANSKI
Lorraine M. TERRIOUX

Mlle. KLATT
Rhone-Alpes M. Patrice HEY DE

CENTRESTECHNOLOGIQUES
Metall 2T. Nancy . Jean-Marie SCHISSLER
. Jean-Paul CHOBAUT

. Robert FONMARTIN

. Olivier FRENEAUX

Pdle de Plasturgie de I’ Est
IREPA laser Alsace
Aerial Alasace . Alain STRASSER
Matériaux Alsace . Max GONON
Agence Rhone Alpes pour la maitrise des matériaux
M. Jean SPITZ

M. Claude RAISSON

<L

CETIAT

ORGANISMES FINANCIERS
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Conseiller régional

Chef du service enseignement supérieur et
recherche du Conseil régional

Président du Comité Economique et Social

Chef de la mission enseignement recherche du

Conseil régional
Comité Economique et Social
Directeur économie du Conseil régional

Délégué général d ATTELOR
Présence Rhéne-Alpes

Président
Secrétaire général

DG CRCI, directeur de I’ ARIST

Directeur de la CRCI

Chef du département information spécialisée
Directeur de I’ ARIST

Président.
Directeur.
Délégué général
Directeur
Directeur
Directeur

Directeur général
Directeur général



SOFARIS M. JURGENSEN
L orraine-Alsace-ChampagneM. Thomas GALLORO

Banques

SNVB groupe CIC M. Henri JARON

Banque populaire StrasbourgV. Claude KESSLER
M. Gérard GUIGNAT

SDR

Expanso SDR sud-ouest M. Yves BARDINET

Sociétés de capital investissement
AFIC M

Rhone-Alpes création M

ENTREPRISES

HALBERTHAL (57)
IT COM (57)
SOCOMEC (67)
ATESYS (67)

< ZL(L

AUTRES

. DenisMORTIER
Caisse des Dépots et ConsignationsM.
Institut lorrain de participation M.
. Guy RIGAUD
SUDINNOVA M.

Albert OLLIVIER
Philippe FAYET

Paul Louis SANTY

. Henri WATISSEE
. JEAN

. Benoit SIAT

. FrancisHORNECKER Président directeur général

Président
Délégué régional

Directeur du département des affaires
industrielles

Directeur général

Sous directeur général, affaires de crédit

Directeur général

Président

Directeur du programme PME
Directeur général

Président du directoire
Directeur général

Président du directoire
Directeur technique
Directeur général activité systémes

MORDCHELLES REGNIER

Agence pour ladiffusion de I’ information technologique (ADIT) : M.Thierry FERRA BRlirecteur

BOSSARD CONSULTANTS M. Jacques CLAUDON
M.

Jérome DANON

Directeur général adjoint
Senior Manager

Mlle. Nathaie RAMANANTSOA Consultante

NODAL CONSULTANT M.

DUHAMEL
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ANNEXE Il : LETTRE DE MISSION
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